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Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Vorwort

1.Vorwort

Liche Studfierende,
(x;eéo P rawaM ' eférmm)

wir begriilen Sie als Studierenden sehr herzlich an unserer Fachschule fir
Sozialpadagogik am Evangelischen Berufskolleg und freuen uns, dass Sie sich
fir den konsekutiven Weg entschieden haben.

Dieser Leitfaden soll als Unterstiitzung dienen. Er enthdlt Informationen tiber
Struktur, Organisation, Regularien und Praxisaufgaben der Ausbildung. Lesen
Sie sich bitte alles gut durch. Sie finden dort Arbeitshilfen, die z. T. als
Kopiervorlage verwendet werden kénnen.

Es gelten fir die Ausbildung die Beschliisse der Kultusministerkonferenz sowie
die Ausbildungs- und Priifungsordnung des Landes NRW fir die Fachschule fiir
Sozialpddagogik und deren Qualitdtsstandards. Die Prifung erfolgt
entsprechend der APO-BK, Anlage E. Die Ausbildung dauert insgesamt drei
Jahre und gliedert sich in fachtheoretischen und fachpraktischen Unterricht an
der Fachschule fur Sozialpadagogik, in praktische Ausbildungsphasen in der
Einrichtung des Tragers sowie in weiteren Praktikumsstellen. Sie umfasst dabei
die Unterstufe, die Oberstufe und das Berufspraktikum.

Wir winschen allen Beteiligten eine erfolgreiche, erkenntnisreiche und
motivierende Ausbildungszeit!

Hergliche Crife g
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2. Rahmenbedingungen der Ausbildung

2.1 Lehrplan/Unterricht

Die Unterrichtsinhalte sind unterteilt in Lernfelder und Lernbereiche.

Fachrichtungsiibergreifende Lernbereiche

Deutsch & Kommunikation
Fremdsprache: Englisch

Politik/Gesellschaftslehre
Naturwissenschaften

Fachrichtungsbezogener Lernbereich

Lernfelder

Lernfeld 1: Berufliche Identitdt und professionelle Perspektiven weiter entwickeln
Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten

Lernfeld 3: Lebenswelten und Diversitat wahrnehmen, verstehen und Inklusion
fordern

Lernfeld 4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen
professionell gestalten

Lernfeld §: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit Eltern und
Bezugspersonen gestalten sowie Uberginge unterstiitzen

Lernfeld 6: Institution und Team entwickeln sowie in Netzwerken kooperieren

Lernbereiche

Evangelische Religionslehre/Religionspadagogik

Wabhlfach 1: Vertiefung in einem Bildungsbereich

Wabhlfach 2: Vertiefung eines Arbeitsfeldes/einer Zielgruppe
Projektarbeit
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2.2 Krankheit

In der Schule erfolgt die Krankmeldung bei der/m Klassenlehrerin. Ab dem
dritten Fehltag haben die Studierenden eine AU vorzulegen. In der Einrichtung
missen die Schiiler sich am gleichen Tag in der Einrichtung krankmelden. Bei
einer hohen Fehlzahl in der Einrichtung/Schule, wird Kontakt mit der
Praxisstelle aufgenommen und andersherum.

Vorlage eines Attestes in der Schule

arbeitsunfihig Vorlagepflichtig am 4.
erkrankt am Tag
Montag Donerstag
Dienstag Freitag
Attest
Wenn ein/e SchiilerIn langer Mittwoch Samstag
als 3 Kalendertage
arbeitunfahig erkrankt.
Montag (da Sontag
Donnerstag Schule zu ist)
Freitag Montag
Samstag Dienstag

Nacharbeiten in der Einrichtung

Blockpraktika in Unter- und Oberstufe: Bis zu drei Fehltage miissen nicht
nachgearbeitet werden. Ab dem 4. Fehltag miissen ALLE Tage nachgearbeitet
werden.

Berufspraktikum: Missen nicht zwangslaufig nachgearbeitet werden. Bei einer
zu hoher Fehlzeit kann die Einrichtung entscheiden, ob nachgearbeitet werden
muss und die Ausbildung ist dementsprechend gefahrdet.
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Nur fiir das Berufspraktikum: Anleitertreffen 04.09.25 14:00 bis 15:30 Uhr

Nur fir Unter- und Oberstufe: Beratungstag 26.02.26

2.4 Nachschreibetermine
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Die Studierenden sind verpflichtet, versaumte Klausuren nachzuschreiben.
Daflir missen sie ein drztliches Attest vorlegen. Die Nachschreibtermine
finden an festgelegten Schultagen am Nachmittag (meistens ca. 15:30 Uhr)
statt — die genauen Termine kénnen auf der Schulhomepage nachgesehen
werden. Hier missten die Studierenden ggf. frither aus der Praxis entlassen

werden.
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3.1 Verantwortung der Studierenden W
Von den Studierenden erwarten wir wahrend der Ausbildung die Erflillung von folgenden

Aufgaben:

e Termine fir die Praxisbesuche mit der Einrichtung und den Praxislehrkraften
selbststandig absprechen.

o Eigenverantwortliches Erledigen von schulischen Aufgaben.

e Das Anmelden auf der Lernplattform Moodle und dem Einschreiben in die jeweiligen
Kurse.

e Frithzeitige Abgabe von schriftlichen Planungen. Die Abgabe erfolgt entweder per E-
Mail als PDF Datei bei Moodle oder ausgedruckt in einem Schnellhefter bis
spatestens 14:00 Uhr am Vortag oder nach Absprache auch am Tag des
Praxisbesuchs.

e Abgabe der von der Einrichtung ausgefillten Beurteilungsbdgen.

e Das eigenstandige Fiihren des Portfolios.

Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Verantwortlichkeiten

3.2 Verantwortung der Praxisanleiter:innen

Auch Sie als Praxisanleiter®in tragen eine wichtige Verantwortung im Ausbildungsprozess
— die folgenden Punkte verstehen sich dabei nicht als verpflichtende Vorgaben, sondern
als wertschatzende Empfehlungen, die zur gelingenden Begleitung der Studierenden
beitragen sollen:
e Begleitung der Studierenden bei den vielfdltigen alltaglichen Aufgaben einer:s
Erziehers:in
e Forderung der individuellen Kompetenzen und Unterstiitzung bei der persénlichen
und professionellen Entwicklung
e Begleitung bei schulischen Aufgaben
e Durchfithrung eines Anleiter:ingesprachs mit einer ausfithrlichen Reflexion der
durchgefiihrten Angebote und Feedback zum alltaglichen Arbeiten (Empfehlung: 1x
Monat ca. 30 Minuten).
e Austausch der Eindriicke mit dem:r Studierenden und der Praxislehrkraft
e frithzeitiges Ansprechen von problematischen Ausbildungssituationen und einer
kooperativen Konfliktintervention mit allen am Ausbildungsprozess beteiligten
Personen
e Ausflllen des Beurteilungsbogens
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Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Verantwortlichkeiten - Organisation der Ausbildung

3.3 Verantwortung der Praxislehrkrafte
Die Praxislehrkraft hat folgende Aufgaben zu erfiillen
e Unterstiitzung durch konstruktives Reflektieren der durchgefiihrten
Angebote und der alltaglichen Arbeit
e Moderation der Reflexionsgesprache
e Unterstiitzung der Studierenden hinsichtlich Entwicklungsaufgaben
e Austausch mit der:m Praxisanleiter:in tiber den aktuellen Ausbildungsstand,
Kompetenzerweiterung, etc.
e Bewertung der Praxisbesuche (Planung, Durchfiihrung und Reflexion)
e frithzeitiges Ansprechen von problematischen Ausbildungssituationen mit
allen beteiligten Akteuren um eine konstruktive Bearbeitung zu ermdglichen

4. Organisation der Ausbildung

Die Ausbildung dauert insgesamt drei Jahre und gliedert sich in einen schulischen
sowie einen fachpraktischen Teil. In der konsekutiven Form wird die
fachtheoretische  Ausbildung  Uberwiegend in den ersten beiden
Ausbildungsjahren  vermittelt. = Diese  umfasst  mindestens  2.400
Unterrichtsstunden. Das dritte Ausbildungsjahr ist als Berufspraktikum
ausgestaltet, das mit mindestens 1.200 Stunden die fachpraktische Ausbildung
abdeckt. Der theoretische Teil des Fachschulexamens findet zum Ende des
zweiten Ausbildungsjahres statt, wahrend der praktische Prifungsteil am Ende
des Berufspraktikums im dritten Jahr erfolgt. (vgl. Berufsbildung NRW, 2022)
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Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Organisation der Ausbildung

4.1 Portfolio

Mit Beginn des neuen Schuljahres 2025 wird ein Portfolio eingefiihrt, das zunachst
nur in der Unterstufe und im BP Anwendung findet.

Urspriinglich bezeichnet der Begriff Portfolio eine Sammelmappe und die meisten
von lhnen kennen das Portfolio aus dem Kindergarten. Diese Mappen werden dort
als Entwicklungsinstrument fir die Kinder angewendet, um den Eltern die
Entwicklung der Kinder visuell darzulegen.

»Das Portfolio ist eine zielgerichtete Sammlung von Dokumenten, die im
padagogischen Alltag entstehen. Die Dokumente werden in einer Mappe, einem
Ordner oder Ahnlichem geordnet und aufbewahrt. Die Besitzerin/der Besitzer des
Portfolios wahlt die Dokumente selbst aus und nutzt sie zur Reflexion. Ein Portfolio
zeigt Prozesse, Entwicklungen und Veranderungen.“ (Fthenakis, 2009, S.27)

lhr Portfolio dient der Selbstreflexion und der Auseinandersetzung mit Ihrer
Entwicklung und kann sowohl analog als digital gefiihrt werden.

Einige Inhalte sind von der Schule vorgegeben, aber bestiicken Sie lhr Portfolio ganz
individuell mit zusatzlichen Aspekten. Es darf frei gestaltet werden und hat wenig
wissenschaftliche Anspriiche.

Das Portfolio flieit in Ihre Praxisnote ein und kann diese entscheidend
beeinflussen!

Wenn lhr Portfolio sehr anschaulich und aussagekraftig geftihrt wird, kann dies auch
von Bedeutung bei eventuellen Bewerbungsgesprachen sein!

Erstellen Sie bitte ein individuelles Deckblatt und legen Sie sich sechs
Registerblatter zu den Lernfeldern sowie ein Register zu “Persénliches” an.

Viel Freude beim Gestalten lhres persénlichen Portfolios!

® \

flage, 203%. ”

Yvonne Wagner: Portfolios in Ausbildung und Studium fiir sozialpadagogische Berufe. BildungsverlagEINS, K&In
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4.2 Portfolio Aufgaben

Unterstufe
Fur die Unterstufe sind folgende Dokumente fir lhr Portfolio anzufertigen, die in dem
jeweiligen Lernfeld vorbereitet bzw. besprochen werden:

Pflicht:

1) Lernfeld 4:

¢ Mein:e Begleiter:In & Entwicklungsdokumentation/Kinderbeobachtung
0-3)._& 3-6).: Fillen Sie das Dokument “Mein:e Begleiter:in” aus. Nutzen Sie
anschlieend die Entwicklungsschnecke nach Schlaaf-Kirschner, um lhre:n Begleiter:in
zu beobachten. Suchen Sie sich zwei Bildungsbereiche aus und fiillen Sie die Schnecke
aus. lhre:n Begleiter:in und die ausgefiillte Schnecke heften Sie in Threm Portfolio ab.
06: Fillen Sie das Dokument “Mein:e Begleiter:in” aus. Nutzen Sie anschlieflend den
far lhre:n Begleiter:in passenden Beobachtungsbogen (6-12). oder 12-18).) und fillen
diesen aus. lhre:n Begleiter:in und den ausgefiillten Beobachtungsbogen heften Sie in
lhrem Portfolio ab.

2) LF2:

e Institutionsanalyse
Erstellen Sie eine Institutionsanalyse entweder als einseitige Collage (z.B. bei Canva)
oder als Videorundgang.

Wahl:

Lernfeld 1:
o Berufsbiografie — Brief an sich selbst
Lesen Sie sich das Dokument “Brief an sich selbst durch” und erarbeiten Sie

anschlieend die dazugehdrige Aufgabe. 0
;o0&

o Kompetenzprofil
Fillen Sie das Dokument “Kompetenzprofil” aus.

Lernfeld 2/4:
e Lerngeschichte
Schreiben Sie eine Lerngeschichte fiir ein ausgewdhltes Kind.

10
In der Unterstufe wird das Portfolio beim 3. Praxisbesuch vorgelegt



Bergische
i= Diakonie

Aprath

Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Organisation der Ausbildung

4.2 Portfolio Aufgaben BP Stand 25/26

Die Dokumentensammlung

Lernfeld 1:Berufliche Identitit und Perspektiven entwickeln

Dokument 1

Berufsbiographie und Institutionsanalyse (nicht abzugeben)

Vorstellung der aktuellen Institution und Motive fiir die Auswahl dieser Stelle und
eigene Entwicklungsaufgaben (Fach - und Personalkompetenzen),dienen als
Grundlage fiir Reflexionsgesprache.

Dokument 2 Bewertungen / Feedback -

Protokolle von 3 Entwicklungsgesprachen mit den Praxisanleitungen und
Lehrkraften auf der Grundlage einer vorbereiteten Selbsteinschatzung zur
fachlichen und personlichen Entwicklung (Starken-Schwéchen Analyse), d.h. 3
Reflexionen der Besuche.

Lernfeld 2: Padagogische Beziehungen gestalten und mit Gruppen padagogisch
arbeiten (1. Praxisbericht)
Dokument 1

Heften Sie die Schliisselsituation des Morgenkreises oder der Freizeitbegleitung
ab.

Lernfeld 3: Lebenswelten verstehen und Diversitat wahrnehmen/ Lernfeld 4:
Sozialpadagogische Bildungsarbeit in den Bildungsbereichen professionell
gestalten (3. Praxisbericht)

Dokument 1

Projektplanung (Abgabe 3 Wochen nach dem 3. Besuch: Projekt)

Dokument 2
Art und Umfang der Partizipation der Kinder an der Gruppenarbeit allgemein, an
der Planung der Projektarbeit insbesondere.

FlieBt in die Projektplanung ein. Keine gesonderte Abgabe.
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Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Organisation der Ausbildung

Lernfeld 6: Institution und Team entwickeln

Dokument 1

Das Team in Aufbau und Funktion darstellen

Dokument 2

Mein Platz und meine Aktivitat im Team, mit Selbsteinschatzung und Riickmeldung
des Teams

Dokument 3

Situationsanalyse Gesprachsfiihrung - Team/, Teamarbeit* (Teamsitzung, Teamtag)
oder Situationsanalyse

oder

Situationsanalyse Gesprachsfiithrung - Erziehungspartnergesprach

Lernfeld 5: Erziehungs- und Bildungspartnerschaften entwickeln

Dokument 1

Beratungs- und Bildungsbediirfnisse der Familien ermitteln und auswerten
(Befragung, eigene Beobachtungen)

Dokument 2

Planung und Ergebnisprotokoll einer darauf bezogenen Familienaktivitat mit Selbst-
und Fremdeinschatzung.

12
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Rahmenbedingungen der Ausbildung

4.3 Praktika in den jeweiligen Jahrgangsstufen

Unterstufe

1. Blockpraktikum 03.11.25 bis 21.11.25 ( einen Praxisbesuch)
2. Blockpraktikum 23.02.26 bis 26.03.26 (zwei Praxisbesuche)
27.03 Reflexion in der Schule

Oberstufe

1. Blockpraktikum 24.11.-17.12.25 (einen Praxisbesuch)
18.12.25 Projektplanung in der Schule
2. Blockpraktikum 07.01 bis 06.02.25 (zwei Praxisbesuche)

Berufspraktikum (BP)

12 Monate Praktikum mit folgenden schulischen Blocktagen jeweils donnerstags

von 8:30 bis 15:30 Uhr:

Hier gelangen Sie

2025 2026

28.08.25 08.01.26

04.09.25 bis 13 Uhr 29.01.26
Blockwoche: 29.09 bis 02.10 19.02
09.10.2§ 05.03
30.10.25 16.04
27.11.25 07.05
11.12.2§ 28.05

70 den

&9) Praxisterminen.

Unter Vorbehalt: Montag 13.04 bis Freitag 17.04: au3erschulische FOBI
Zulassungskonferenz: 23.6.2026 Mittwoch
Notenbekanntgabe: 24.6.2026 (bei den jeweiligen Praxislehrkraften)

Sie werden in Ihrem Berufspraktikum insgesamt vier Mal von dem jeweiligen
Praxislehrer in den folgenden Zeitraumen besucht:

Sommer - HerbstFerien Herbst - Weihnachtsferien

Weihnachts - Osterferien Ostern - AnFang Juni

13
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Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Praxisbesuche

5. Praxisbesuche

5.1 Regeln fiir die Praxisbesuche und schriftlichen Abgaben

Folgende Regeln sind fiir die Praxisbesuche und Abgabe der Planungen zu
beachten:

e Eine Absage des Praxisbesuchs kann nur aus triftigen Griinden (Krankheit)
erfolgen und muss der besuchenden Lehrkraft umgehend mitgeteilt werden.
Der Besuch muss nachgeholt werden. Die/Der Studierende muss sich
selbststandig um einen Ersatztermin kiimmern, sonst handelt es sich um eine
nicht erbrachte Leistung und wird mit der Note ungeniigend bewertet. Bei
Krankheit ist ein Attest vorzulegen.

e Die betreuende Lehrkraft erhadlt die schriftliche Planung spéatestens einen
Werktag vor dem Praxisbesuch um 14:00 Uhr ausgedruckt, per E-Mail oder bei
Moodle (kein WhatsApp!) oder nach Absprache am Praxisbesuchstag.

e Alle Planungen miissen vor Abgabe von den Einrichtungen gestempelt und/oder
unterschrieben werden.

Da die Studierenden in Blocken in den Einrichtungen sind, kénnen sie auch nur
innerhalb dieser Zeitraume besucht werden. Wir bitten die Praxisanleiterinnen dies
bei der Gestaltung des Gruppenalltags und dem Einsatz der Studierenden zu
beriicksichtigen. Auch werden aus organisatorischen Griinden Besuche nicht nur
morgens und vormittags stattfinden konnen. Die Praxisbesuche werden im
Unterricht inhaltlich vorbereitet und im Anschluss evaluiert.

14
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5.2 Vorgaben zu schriftlichen Arbeiten

Bitte nutzen Sie flr alle schriftlichen Arbeiten Word, Open Office oder Libre Office.
Jede schriftliche Arbeit ist mit einem Deckblatt und einem Inhaltsverzeichnis zu
versehen.

Das Inhaltsverzeichnis befindet sich auf der zweiten Seite der Planung und ist
entsprechend den Vorgaben der Planungsraster zu gestalten.
Das Layout (Schriftgrofie, Zeilenabstand, Schriftart, Seitenzahlen etc.) entspricht
den folgenden Vorgaben

e Schriftgrofie: 12, Blocksatz

o Zeilenabstand: 1,5

e Schriftart: Arial

e Seitenzahlen: Maximal 5 + Verlaufsplan.

Alle schriftlichen Arbeiten sind auf Rechtschreib- und Grammatikfehler zu priifen.

Das Deckblatt sollte wie folgt aussehen:

Evangelisches Berufskolleg der Bergischen Digkonie Apreth
Straburger Strele 39
42107 Wuppertd

Fachschule fir Sozidp&alayogik

Bildungsangebot:.../Freispielbegleitung ...

Nane:

Klasse:
Praisstelle:
Praislehrkrett:

Datum:

15
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Die Gliederungspunkte aus dem Gliederungsschema sind unbedingt in der
Planung und der Reflexion aufzufiihren (sieche Anhang).

Das Literaturverzeichnis ist am Ende der Planung anzuhangen.

Als Quellen in wissenschaftlichen Arbeiten sollten — um Qualitdit und
wissenschaftlichen Anspruch zu gewahrleisten— nur seriése Quellen
verwendet werden, d.h. Quellen, die auf Experten zurlckzufiihren sind,
ganzgleich ob diese Quellen in Form von Printmedien (Biicher,Zeitschriften
etc.) entnommen werden oder aus dem Internet stammen. Grundlegend gilt,
dass eine Quelle einen namentlich genannten Autor aufweisen muss oder eine
fachliche Grundlage, z.B. eine Fachzeitschrift, besitzen muss.

Die Zuverlassigkeit und Qualitat von Webseiten muss immer kritisch bewertet
werden!

e (Offentliche Einrichtungen wie Universititen und Ministerien bieten
meistens vertrauenswiirdige Informationen.

e Die Online-Angebote wichtiger Informationsdienste, wie
Nachrichtenmagazine, Zeitungen oder Fernseh- und Radiosender, liefern
in der Regel zuverlassige Angaben.

e Wikipedia ist ein fiir jeden zugangliches Onlineforum, indem die Beitrage
anonym sind. Von daher ist kein Anzeichen a) fir die Richtigkeit der
Informationen gegeben und b) keine Grundlage fir wissenschaftlichen
Anspruch erkennbar. Von daher ist Wikipedia fiir wissenschaftliche
Arbeiten, angefangen beim Referat bis hin zur Facharbeit, unbrauchbar!

e Das verwenden von Kl (CHATGpt) muss bei Verwendung kenntlich
gemacht werden ansonsten wird die Abgabe mit ungeniigend bewertet)

Richtiges Zitieren und Quellenangaben:

Fir das richtige Zitieren und Angeben von Quellen nutzen Sie bitte die
folgende Internetseite:
https://studyflix.de/studientipps/richtig-zitieren-s451. E%’ﬁ'___ﬁl

EATE

Bergische
i= Diakonie

Aprath

16



Bergische
i= Diakonie

Aprath

Fachschule flir Sozialpddagogik Vollzeit Praxisbesuche

5.3 Leistungsbewertung der Praxisbesuche

Die Bewertung der Praxisbesuche erfolgt nach den Vorgaben des Ministeriums
fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein Westfalens und der
entsprechenden Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir das Berufskolleg.

Die Praxisbesuche werden wie folgt bewertet:

20% PLANUNG 60% DURCHFUFRUNG 20% REFLEAION

In der Unterstufe sind die Besuche wie folgt gewichtet:
1. Besuch: 30%, 2. Besuch 30% & 3. Besuch 40%.

In de Oberstufe sind die Besuche wie folgt gewichtet:
1. Besuch: 20%, 2. Besuch: 30%, 3. Besuch: 30%

Im BP sind die Besuche wie folgt gewichtet:
1. Besuch: 25%, 2. Besuch 25% , 3. Besuch 30 % & 4. Besuch 20%

5.4 Datenschutz

Alle personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen der Ausbildung erheben und
verarbeiten, unterliegen der Wahrung des Datengeheimnisses.

Sie haben sich dabei nach den schon bestehenden Vorgaben zur Umsetzung der
Datenschutzgrund-verordnung (DSGVO) |hrer Einrichtung zu richten. Die
Verpflichtung hat selbstverstandlich auch Uber die Dauer der Ausbildling
Bestand.
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5.5 Beurteilungsbogen fiir die Praxiseinrichtung

Die Beurteilungsbégen sind von der Praxiseinrichtung nach den jeweiligen
Praktikumsbldcken in der Unter- und Oberstufe sowie im BP am Ende des Schuljahres
auszuftllen und in der Schule abzugeben. Die Beurteilungsbégen dienen den
Praxislehrkrédften zur weiteren Einschatzung der praktischen Leistungen und kénnen
die Praxisnote beeinflussen. Die Gutachten durch die Praxisanleiterin/den
Praxisanleiter verbleiben nach Einsichtnahme der StudlerendEh- S0

ALL
als Dokument mit schulinternem Verwendungszweck ﬁ?ﬁfﬁﬁ
. "“:IT{' Hier gelangen
in der Fachschule. ik -?33‘% % 10 cbr
Unterstufe: bis zum 28.11.2025 und 27.03.2025 Bogen.
Oberstufe: bis zum 13.02.2026

6. Aufgaben fiir die Praxisbesuche

6.1 Unterstufe

1. Praxisbesuch: Direkter Impuls E}Eg:ﬂ

Zeitraum: 1. Praktikumsblock %

Kompetenzschwerpunkt: , Kinder und Jugendliche in ihrer Lebenswelt verstehen und
Beziehungen zu ihnen entwickeln.“

1. Beobachtung und Planung eines Impulses:

Beobachten Sie die Bediirfnisse und Interessen einer Kleingruppe. Entwickeln Sie auf
dieser Grundlage einen gezielten Impuls fiir das Freispiel oder einen Freizeitbereich
(KuJh), der auf diese Altersgruppe abgestimmt ist.

2. Durchfiihrung des Impulses:

Setzen Sie lhren Impuls im Rahmen des Freispiels oder der Freizeitgestaltung beim
Praxisbesuch um. Erstellen Sie dazu eine Planung (siehe Anhang).

Achten Sie wdhrend der Durchfllhrung auf ein ausgewogenes Verhdltnis von
strukturierter Anleitung und dem Zulassen von Eigenaktivitat. Schaffen Sie moglichst
einen geeigneten Rahmen fir den Einsatz lhrer vorbereiteten Materialien und
Impulse, lassen gleichzeitig jedoch genligend Freiraum fir die eigenen ldeen und
Aktivitaten der Kinder. Auf diese Weise fordern Sie selbstbestimmtes Lernen und
unterstiitzen die Kinder gezielt in ihren individuellen Entwicklungsprozessen. 18
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3. Reflexion im Praxisnachgesprach
Im anschlieBenden mindlichen Praxisgesprach wird Ihr Impuls anhand
ausgewdahlter Basiskompetenzen reflektiert.
Mogliche Reflexionsaspekte kénnen Bestandteil des Gesprachs sein:

DEZIEHUNGSFAHIGKEIT NEUGIERDE ZULASSEN FALTNG
- KOMMUNKATIONSFAHIGKETT | .
PARTIZPATION . REFLEAIONSBEREITSCHAF T
SPRACHBILDUNG
PLANUNG VORBEREITUNG EMPATHIE
EINSATZBEREITSCHAF T ORIENTIERUNGSFAHTGKETT

4. Portfolioarbeit

Legen Sie einen Portfolioordner an. Bearbeiten Sie mindestens eine Pflicht- und
eine Wahlaufgabe aus. Sammeln und ordnen Sie alle erarbeiteten Materialien und
Dokumentationen im Portfolioordner. Stellen Sie diesen abschlieend in der
Einrichtung vor und lassen Sie ihn dort abstempeln.

Abgabetermin: spatestens zum Ende des Schuljahres.

0 o o Ty
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2. Praxisbesuch: Zielorientiertes Bildungsangebot (Kurzplanung)

Zeitraum: 2. Praktikumsblock

Kompetenzschwerpunkt: Bildungsangebot

1. Beobachtung

Beobachten Sie die K/JE im Spiel (ggf. wahrend des Alltags, KuJh). Wahlen Sie eine
Teilgruppe aus und beobachten Sie diese mehrfach und in verschiedenen

Situationen.

2. Planung & Durchfiihrung

Erstellen Sie nach dem vorgegebenen Schema in dem Leitfaden eine Kurzplanung
far ein gezieltes Bildungsangebot fiir diese Kleingruppe. Fiihren Sie das
Bildungsangebot beim Praxisbesuch durch.

3. Reflexion im Praxisnachgesprach
Im anschlieBenden miindlichen Praxisgesprach wird Ihr Bildungsangebot anhand
ausgewahlter Basiskompetenzen reflektiert.
Mogliche Reflexionsaspekte konnen Bestandteil des Gesprachs sein:

DEZIEHUNGSFAHIGKEIT NEUGIERDE ZULASSEN HALTUNG
. | KOMMUNIKATIONSFAHIGKETT | .
EINSATZBEREITSCHAFT | REFLEAIONSBEREITSCHAFT
SPRACHBILDUNG
DEOBACHTUNGSFAHTGKEIT VORBEREITUNG EMPATHIE
PLANUNG [IELE *
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4. Portfolioarbeit

Fihren Sie Ihren Portfolioordner weiter. Sammeln und ordnen Sie alle erarbeiteten
Materialien und Dokumentationen im Portfolioordner. Stellen Sie diesen
abschlieend in der Einrichtung vor und lassen Sie ihn dort abstempeln.

Ve S ord Tl
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3. Praxisbesuch: Zielorientiertes Bildungsangebot
Zeitraum: 2. Praktikumsblock

Kompetenzschwerpunkt: Ausdifferenziertes Bildungsangebot

1. Beobachtung

Beobachten Sie die K/J/E im Spiel (ggf. im Alltag, KuJh). Wahlen Sie eine Teilgruppe
aus und beobachten Sie diese mehrfach und in verschiedenen Situationen.

2. Planung & Durchfiithrung

Erstellen Sie nach dem vorgegebenen Schema in dem Leitfaden eine
ausdifferenzierte Planung fiir ein gezieltes Bildungsangebot fir diese Kleingruppe.
Fiihren Sie das Bildungsangebot beim Praxisbesuch durch.

3. Reflexion im Praxisnachgesprach

Im anschlieBenden miindlichen Praxisgesprach wird lhr Bildungsangebot anhand
ausgewahlter Basis-kompetenzen reflektiert.

Mogliche Reflexionsaspekte kénnen Bestandteil des Gesprachs sein:

BEEHINGSFRGAER NEUGIERDE ZULASSEN HATING
—— OHMUNKATONSTRHET A
ENSHTIBEREISCHAFT . REFLEANSBERETSCHAFT
STRACBLDNG
BEOBACHTUNGSFRcAE VORBEREITING CHPATHE
PLANING il .
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6.2 Oberstufe f
1.Praxisbesuch: Vorplanung einer Begleitung im Alltags- oder
Freizeitbereichs (Kujh)

Zeitraum: 1. Praktikumsblock

Kompetenzschwerpunkt: Impulsen folgen

1. Beobachtung

Beobachten Sie die KJE im Alltags- oder Freizeitverhalten. Wahlen Sie einen
Alltags/Freizeitbereich aus und beobachten Sie KJE mehrfach und in
unterschiedlichen Situationen.

2. Planung & Durchfiihrung

Erstellen Sie nach dem vorgegebenen Schema eine Vorplanung fiir einen
indirekten Impuls im Alltags- oder Freizeitverhalten, das zu Bedirfnissen und
Interessen der beobachteten K/JE passt. Fiihren Sie diesen indirekten Impuls
beim Praxisbesuch ein.

3. Reflexion im Praxisnachgesprach

Im anschlieflenden miindlichen Praxisgesprach wird lhr Bildungsangebot anhand
ausgewahlter Fachkompetenzen reflektiert.

Mogliche Reflexionsaspekte konnen Bestandteil des Gesprachs sein:

GRUPPENLEITUNG BINDUNGSTHERIE (ENTDECKENDE) BEOBACHTUNG
GRUNDBEDURF NISSE ERKENNEN ENTWICKLUNGSAUFGABEN MEDIATION /
UND DIESEN NACHGEHEN ERKENNEN KONFLIKTMANAGEMENT
REGELN GRUPPENFROZESSE WERTEVERMITILONG )
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GESTALTUNG DES ALLTAGES SRACHLICHER AUSDRUCK | {EAPLORATION - ENTDECKENDES LERNEN

ERZIEHUNGSSTILE -
ERZIEHERVERHALTEN- GESPRACHSLEITUNG/ MODERATION
ERZIEHERROLLE

U b o B
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2. und 3.Praxisbesuch: Projekt
Zeitraum: 2. Praktikumsblock

1. Planung
Planen Sie lhr Projekt mit einer Gruppe mit K/JE mithilfe des Planungsschemas.

2. Durchfiihrung

lhr Projekt soll mindestens ca. 3 — 4 Einheiten, plus Ideenfindung und
Prasentation umfassen. Sollte lhr Projekt mehr Einheiten umfassen, ware das
moglich. Dabei ist wichtig, dass Sie die Beteiligten partizipativ miteinbeziehen,
deren Wiinsche, Bediirfnisse und Ideen wahrnehmen, aufgreifen und
berlicksichtigen. Zeigen Sie pro Besuch eine Einheit aus lhrem Projekt.

3. Abgabe: Phase 1 und Phase 2 des Planungsschemas sowie die gezeigte Einheit
muissen beim Besuch schriftlich vorliegen. Das gesamte Projekt muss bis
spatestens 09.03 abgegeben werden.

4. Reflexion im Praxisnachgesprach

Im anschlieBenden miindlichen Praxisgesprach wird |hr Projekt anhand
ausgewahlter Fachkompetenzen reflektiert.

Mogliche Reflexionsaspekte konnen Bestandteil des Gesprachs sein:

GRUPPENLEITUNG BINDUNGSTHEORIE (ENTDECKENDE) BEOBACHTUNG
GRUNDBEDURFNISSE ERKENNEN ENTWICKLUNGSAUFGABEN MEDIATION /
UND DIESEN NACHGEREN ERKENNEN KONFLIKTMANAGEMENT
REGELN GRUPPENPROZESSE WERTEVERMITTLUNG
23
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GESTALTUNG DES ALLTAGES

SRACHLICHER AUSDRUCK

EAPLORATION - ENTDECKENDES LERNEN

ERZIEHUNGSSTILE -

ERZIEHERROLLE

ERZIEHERVERHALTEN- GESPRACHSLEITUNG/ MODERATION

ol Ty od v S
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6.3 Berufspraktikum BP

1.Praxisbesuch: Vorplanung eines Morgenkreises/Begleitung im

Alltag- oder Freizeitbereich (Kulh)
Zeitraum: Zwischen Sommer und Herbstferien

Kompetenzschwerpunkt: Gruppenleitung

1. Beobachtung

Beobachten Sie die KIE im Freispiel (ggf. im Alltags- oder Freizeitverhalten). Wahlen
Sie einen Freispiel- oder Alltagsbereich aus und beobachten Sie K/JE mehrfach und
in unterschiedlichen Situationen.

2. Planung & Durchfihrung

Erstellen Sie nach dem vorgegebenen Schema eine Vorplanung flr einen
Morgenkreis oder einer Alltags-/Freizeitbegleitung, die zu den Bedirfnissen und
Interessen der beobachteten K/JE passt. Flihren Sie den Morgenkreis oder die
Alltags/Freizeitbegleitung beim Praxisbesuch durch,

3. Reflexion im Praxisnachgespréach

Im anschliellenden mindlichen Praxisgesprach wird Ihr Morgenkreis bzw. lhre
Alltags-/Freizeitbegleitung anhand ausgewahlter Fachkompetenzen reflektiert.
Mogliche Reflexionsaspekte kénnen Bestandteil des Gespréchs sein:

Gruppeletung Bindungstherie (Ftdek eade Betiachtung
crundbeirmisseakana @twicklingsaufjane neation /
ind diea nachgered akane konfliktmanage@et
Reen tnpeprzese Weteentthng
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(esteting des Altages spralicher asdnick | [exploreion - entoeckendes lemen
erziehungsstile-
erzieherverhaen- gesprahsleitung/ moderaion
erzieherrolle

Viel Erfolg und viel Spal3!
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2. Praxisbesuch: Bildungs- und Erziehungspartnerschaften oder

Teamarbeit
Zeitraum : Zwischen Herbstferien und Weihnachtsferien

Zeigen Sie einen selbststandig vorbereiteten Ausschnitt im Rahmen von Bildungs-
und Erziehungspartnerschaften oder Teamarbeit. Folgende Aktivtaten waéren
mdglich:  Teamleitung bei der Teamsitzung, Teamgesprach  oder
Erziehungspartnergesprach (z.B. Aufnahmegesprach, Entwicklungsgesprach,
Elternabend, Elternnachmittag, etc.).

1. Planung
Planen Sie lhr Erziehungspartnergesprach oder Ihre Teamsitzung/Teamgesprach
mithilfe des Planungsschemas.

2. Durchfiihrung

Flhren Sie das Erziehungspartnergesprach oder die Teamsitzung/Teamgesprach
als Praxisbesuch durch. Klaren Sie bitte im Vorfeld mit allen Beteiligten, ob die
Anwesenheit der Praxislehrkraft gewtinscht und mdglich ist. Auf Wunsch kann eine
Datenschutzvereinbarung unterzeichnet werden. Sollte die Anwesenheit der
Praxislehrkraft jedoch nicht mdglich sein, findet das Gesprach oder die Sitzung in
Absprache mit der Praxisanleitung statt. In diesem Fall wird die Praxislehrkraft
spater zur Reflexion hinzugezogen werden. Gegebenenfalls kann die
Praxislehrkraft auch nur an bestimmten Abschnitten des Gesprachs oder der
Sitzung teilnehmen.

3. Reflexion im Praxisnachgesprach

Im anschlieRenden mundlichen Praxisgesprach wird Ihr
Erziehungspartnergesprach oder die Teamsitzung/Teamgesprach anhand
ausgewahlter Fachkompetenzen reflektiert.

Maogliche Reflexionsaspekte kdnnen Bestandteil des Gesprachs sein:

29
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Gruppeletung Bindungstherie (Etdekeade Betiachtung
cnndoelirmisseskene @twicklungsaufjaben neation/
ind de@ nchyde akana konfliktnanagexet
Reen tnpeprzese Weteeanittlung

gatalting ealltye sprachliches ausdruck | |eoloration - etlekenelena

ezieungsstile
aleavehlte- g&préchsletung/ modegation
azeanlle

Viel Erfolg und viel Spal3!
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3.Praxisbesuch: Projekt
Zeitraum: Zwischen Weihnachts- und Osterferien

1. Planung
Planen Sie Ihr Projekt mit einer Gruppe mit K/JE mithilfe des Planungsschemas.

2. Durchflihrung

Ihr Projekt soll mindestens ca. 3 — 4 Einheiten, plus Ideenfindung und
Prasentation umfassen. Sollte Ihr Projekt mehr Einheiten umfassen, wéare das
madglich. Dabei ist wichtig, dass Sie die Beteiligten partizipativ miteinbeziehen,
deren Winsche, Bedirfnisse und Ideen wahrnehmen, aufgreifen und
bertcksichtigen. Sie werden zu einer Einheit besucht.

3. Abgabe: Phase 1 und Phase 2 des Planungsschemas sowie die gezeigte Einheit
mussen beim Besuch schriftlich vorliegen. Das gesamte Projekt muss bis
spatestens drei Wochen nach der gezeigten Einheit abgegeben werden.

4. Reflexion im Praxisnachgesprach

Im anschlieBenden mundlichen Praxisgesprach wird Ihr Projekt anhand
ausgewahlter Fachkompetenzen reflektiert.

Mdgliche Reflexionsaspekte konnen Bestandteil des Gespréachs sein:

is Diakonie

Gruppel etung Bindungstherie (Ftdekede Betachtung
cundbedirnisseskana @twicklingsaufyaben neation /
ind dea nchyée akana konfliktmanag @t
Reen Cnpeprzese Weteenittlung
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(esteting des Altages spralicher asdnick | [exploreion - entoeckendes lemen
erziehungsstile-
erzieherverhaen- gesprahsleitung/ moderaion
erzieherrolle

Viel Erfolg und viel Spaf3!
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4. Praxisbesuch: Gesamt-/Abschlussreflexion
Zeitraum: Zwischen Ostern und Anfang Juni

Der vierte Praxisbesuch stellt den Abschluss lhrer Ausbildung dar und dient der
umfassenden Reflexion des gesamten Lernprozesses. In diesem Gesprach haben Sie die
Mdglichkeit, sowohl lhre fachlichen als auch Ihre personlichen Entwicklungen wahrend
der Ausbildung zu betrachten. Es bietet Ihnen Raum, die erlernten Kompetenzen zu
evaluieren, Erfahrungen auszutauschen und etwaige offene Fragen zu klaren. Dieser
Besuch ist eine wertvolle Gelegenheit, Ihre erbrachten Leistungen zusammenzufassen
und gemeinsam mit der Praxisanleitung eine Bilanz Ihrer Ausbildung zu ziehen.

1. Planung
Planen Sie die Gesamtabschlussreflexion lhrer Ausbildung, indem Sie:
e Den Verlauf und die wichtigsten Lernschritte Ihrer Ausbildung noch einmal Revue
passieren lassen.
e lhre fachlichen und personlichen Entwicklungen reflektieren und dokumentieren.
e Alle relevanten Erfahrungen und Herausforderungen, die Sie wahrend der
Ausbildung gemacht haben, zusammenfassen.
o |hre Starken sowie mdgliche Entwicklungsfelder identifizieren und fir die Zukunft
Perspektiven ableiten.
o Offene Fragen oder Themen, die noch geklart werden missen, ansprechen und
gemeinsam mit der Praxisanleitung Losungen finden.

Wahlen Sie eine geeignete Methode zur Reflexion, um Ihre Erkenntnisse zu
strukturieren:

o Portfolio: Nutzen Sie alle relevanten Dokumente, Notizen und Beobachtungen, um
Ihre Entwicklung greifbar zu machen.

o Methodik: Uberlegen Sie sich, wie Sie das Gesprach methodisch aufbereiten
mochten (z.B. PowerPoint, Plakate, Spielutensilien, Spielbrett mit Stationen &
Figuren, etc.)

o Gesprachsfihrung: Nutzen Sie gezielte Fragen zur Reflexion (z.B. ,Was lief
besonders gut?*“ / ,,Wo gab es Herausforderungen?*), um tiefere Einsichten zu
gewinnen.

o Selbstbewertung: Reflektieren Sie lhre Leistungen anhand eines klaren
Kriterienkatalogs, der Ihre personlichen Ziele und die Anforderungen der Ausbildung
bertcksichtigt.

o Feedback der Praxisanleitung: Bitten Sie um ein abschliel}endes Feedback, um3&re
Entwicklung aus einer externen Perspektive zu betrachten.
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Fuhren Sie die Gesamtabschlussreflexion als Praxisbesuch durch.

3. Reflexion im Praxisnachgesprach
Im anschlieBenden mindlichen Praxisgesprach wird Ihr Gesamtabschlussgesprach

anhand ausgewahlter individueller Kompetenzen reflektiert.

Mdgliche Reflexionsaspekte konnen Bestandteil des Gesprachs sein:

Selbstwarnehmng/ o N
Selstreflexion tastelngstapet Selstrgaisai
temuniketion/Spr e kitikkagleit Auosihae
el fenaenent entwickung eines ositiven

o selbstknzepts
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7. Praxisanleitertreffen

Zu Beginn eines jeden neuen Schuljahres mochten wir Sie herzlich zu unseren
Praxisanleitertreffen einladen. Die genauen Termine werden den Studierenden zu
Beginn des Schuljahres mitgeteilt. Wir freuen uns sehr auf lhre Teilnahme und
hoffen, dass viele von Ihnen diesen wichtigen Austausch wahrnehmen!

Diese Treffen sind nicht nur eine Gelegenheit, Ihnnen den Leitfaden und die
Aufgabenstellungen vorzustellen. Vielmehr sehen wir sie als wertvollen Moment
des Dialogs, der Zusammenarbeit und der gegenseitigen Inspiration. Sie als
Praxisanleiter:innen sind die wahren Expert:innen, die mit Ihrer Erfahrung und
Ihrem Wissen den Studierenden den Weg in die Praxis ebnen. Ohne Sie wére eine
erfolgreiche Ausbildung nicht denkbar!

Es ist uns ein besonderes Anliegen, dass diese Treffen lebendig und bereichernd
fur alle Beteiligten sind. Wir méchten Sie dazu anregen, aktiv lhre Ideen,
Vorschlage und vielleicht auch Herausforderungen einzubringen — sei es zur
Gestaltung der Aufgaben, zu Mdéglichkeiten der Zusammenarbeit oder zu neuen
Perspektiven in der praktischen Ausbildung. Ihre Rickmeldungen sind flr uns
von unschatzbarem Wert, sei es wahrend der Praxisbesuche, in den
Anleitertreffen oder auch in einer kurzen E-Mail.

Gemeinsam kdnnen wir die Ausbildung unserer Studierenden zu einer noch
wertvolleren und zukunftsorientierteren Erfahrung machen. Lassen Sie uns diese
Zusammenarbeit als Chance sehen, den Bildungsweg der Studierenden aktiv zu
gestalten und sie bestmaoglich auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten.

Wir freuen uns auf den Austausch, auf kreative Ideen und auf eine erfolgreiche
gemeinsame Zeit!

b
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8. Abschluss & Kolloquium

In der konsekutiven Ausbildung findet der theoretische Teil zum Ende der Oberstufe statt.
Es werden insgesamt drei schriftliche Prifungen in Form von Kooperationsexamen
abgelegt.

Das erfolgreiche Bestehen der schriftlichen Prufung ist die Zulassung fur das
Berufspraktikum. Am Ende des Anerkennungsjahres findet die fachpraktische Prifung in
Form des Kolloquiums statt.

Hier einige wichtige Aspekte beztiglich des Kolloquiums:

e Vier Wochen vor dem Kolloquium schlagt die/der Studierende ein Themenfeld vor,
das Gegenstand des Kolloquiums sein soll. Dieses wird mit der anleitenden Lehrkraft
sowie mit der Praxisstelle abgestimmt. In begriindeten Fallen kann die Lehrkraft den
Vorschlag ablehnen (8 33). Das endgiltige Kolloquiumsthema ist spatestens vier
Wochen vor dem Kolloguium mit dem entsprechenden Formular bei der Schulleitung
zu beantragen. (Formular Anhang)

e Das Kolloquium dauert mindestens 20 Minuten (843).

e Das Kolloquium ist von dem oder der Studierenden vorzubereiten und in einen
fachtheoretischen und einen fachpraktischen Teil zu gliedern. Das Kolloquium wird im
Unterricht besprochen und z. T. vorbereitet..

e Das Kolloquium im Rahmen der Zweiten Teilprifung kann einmal wiederholt werden.
Der allgemeine Prifungsausschuss entscheidet Uber Art und Umfang der
Wiederholung und bestimmt das Datum, bis zu dem die schriftliche Meldung zur
Wiederholung des Kolloquiums durch die Schuilerin oder den Schiler bei der
Schulleiterin oder dem Schulleiter eingegangen sein muss. Eine zweite Wiederholung
ist in  besonderen Ausnahmefdllen mit Genehmigung der oberen
Schulaufsichtsbehorde zulassig (843b).

» Die fachpraktische Prufung gilt als bestanden, wenn die Gesamtleistung mit
mindestens ,,ausreichend* bewertet wird. Die Gesamtnote flr die fachpraktische
Prifung setzt sich aus der Note fur das Fach ,,Praxis* und der Note flr das
Kolloguium zusammen. Dabei wird die Note fur das Fach ,,Praxis®“ doppelt
gewichtet (833).
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9. Letzte Worte

Uber den folgenden QR-Code gelangen Sie zur Onlineversion dieses Leitfadens.
Der Leitfaden wurde mit Canva erstellt. Falls Sie noch kein Konto bei Canva
besitzen, kbnnen Sie sich unkompliziert und kostenlos registrieren.

Die Onlineversion ermdglicht es Ihnen, einzelne Seiten bei Bedarf schnell und
einfach herunterzuladen — auch mehrfach. Eine gesonderte Anfrage ist dafiir nicht
erforderlich.

(=
Wir legen grolen Wert auf eine konstruktive, vertrauensvolle und fur alle Seiten
bereichernde Zusammenarbeit zwischen den Praxisstellen, den Studierenden und
unserer Schule. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Ausbildung fachlich fundiert,
praxisnah und entwicklungsfordernd zu gestalten.
Sollten Fragen, Anliegen, Probleme oder Anregungen zur Optimierung auftauchen,
z0gern Sie bitte nicht, sich an uns zu wenden. Die Praxislehrerinnen und
Praxislehrer sowie die Bildungsgangleitung stehen Ihnen jederzeit gerne
unterstitzend zur Seite.
Sie erreichen uns telefonisch Uber das Schulsekretariat oder per E-Mail — auf
Wunsch auch nach individueller Terminvereinbarung. Wir freuen uns auf einen
offenen Austausch und eine erfolgreiche Zusammenarbeit.

Lehrerinnen der Lernfelder 2 und 4:

Frau Asgharinia: Jennifer.Asgharinia@bk-bda.nrw.schule

Frau Massow: Dorothe.Massow@bk-bda.nrw.schule

Frau Niemeyer: Anke.Niemeyer@bk-bda.nrw.schule

BP: Frau Bielke: iris.bielke@gmx.de & Kunze

Bildungsgangleitung: Frau Kunze: Leoni.Kunze@bk-bda.nrw.schule

Wir winschen allen Studierenden viel Erfolg bei der Ausbildung und den
Praxisanleiter:innen eine gelungende FoOrderung und Begleitung Ihrer
Auszubildenden.

Viele Grifie
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Direkter mpuls

1. Situationsanalyse und Begrindung des Impuises
1.1 Schitsselsituation
o Beschreiben Se eine Shllsselsituation: Wer ist beteiligt? Wann fand de Stuation statt? Wo fand Se statt? Wie lange wurck
beohachtet? —

1.2 P&d. Schlwssfolgerung
o Was sagt de Shlisselsituation tber de Interessen, Fahigkeiten und Bedlirfnisse cks Kincks, Jugendicher, Erwachsener (KJE)/
cbr Gruppe aus? —
o Welche entwicklungsanregenckn Impulse ergeben sich aus ckr Shllsselsituation? —

1.3 Beschreiben Sie kurz den ausgewdhlten geplanten Impuls. Begriinden Sie Ihre Entscheidung fir einen direkten Impuls:
o Inwieweit ist ckr Impuls an ckn Bedlirfnissen und Interessen orientiert (Verknipfung ckr Beobachtung und cks Impulses)?
(hochstens 5-6 Sitze) —

2. Kurze Beschreibung eines KJE aus der Schiisselsituation
o Aussagekréftige wertneutrale Beschreibung cks KJE anhand von konkreten Beobachtungen (Alter, Sielpartner, -vorlieben,
Szialverhalten, Sarken cks Kincks etc.) —

2.1 Angestrebte Kompetenzen der Zielgruppe
Beschreiben Sie, welche Kompetenzerweiterungen der Zielgruppe Sie anstreben. —

3. Vorbereitung des Raumes (oder Spielbereiches) und organisatorische Absprachen (Materialien, Medien, Spielzeug, Werkzeug
usw.)
o Wie wird ckr Raum vorbereitet, chmit de KJE ihren Bedlirfnissen und Interessen nachgehen konnen
o Welche organisatorischen und personlichen Vorarbeiten miissen Se im Vorfeld treffen (z. B. Raumreservierung, Absprache mit
Mitarbeiter*innen etc.)
o Welche Scherheitsaspekt muissen sie beriicksichtigen?

4 Pédagogisches Handeln
e Welche Rolle cbr Erziehertin nehmen Se bei cbr Durchfiihrung cks Impulses ein? Wie agieren Se? Uberlegen Se konkrete
Umsetzungsmaglichkeiten/ Beispiele. —
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5. Anhang

6. Quellen

7. Personliche Erkl&ung
Hiermit versichere ich, chss ckr vorliegenck Bericht von mir verfasst wurck und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und
Ausfuhrungen von mir personlich stammen. Dies gilt insbesonckre auch fiir KI-generierte Texte.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

8. Erkl&ung der Praciseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben ckn vorliegenckn Bericht gelesen und sind mit ckr Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg cer
BDA einverstanckn.

Datum/Unterschrift ckr Praxisanleitung
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Edungsangelot mit Kurzplanung

1.Situationsanalyse und Begrtndung des Angebots
1.1 SchlUsselsituation
o Beschreiben Se eine Shltsselsituation: Wer ist beteiligt? Wann fand de Stuation statt? Wo fand Se statt? Wie lange wurck
beobachtet?

1.2 P&d. Schlussfolgerung
o Was sagt de Shliisselsituation Uber de Interessen, Féhigkeiten und Bedlirfnisse cks Kincks, Jugendicher, Erwachsener (KJE)/
cbr Gruppe aus?
o Welche entwicklungsanregenckn Mdglichkeiten fiir chs Bilcingsangebot ergeben sich aus cer Shliisselsituation?

1.3 Beschreiben und begrinden Sie kurz das ausgewahlte Bildungsangebot

2. Beschreibung eines Kindes
Beschreiben Se de Kompetenzen ks ausgewdhlten KJE in Hinsicht auf chs Bilclingsangebot in jeweils 3 his 4 Sitzen. Zum Beispiel

kognitive, soziale, emotionale, sprachliche ockr motorische Entwicklungsbereiche.
%

2. Zielsetzung
Minckstens 1-2 Grobziele fur de Gruppe und minckstens ein aus cén Grobzielen abgeleitetes Feinziel fur jecks Kind

3. Verlaufsplan
Fiir Punkt 3. fertigen Se eine tabellarische Ubersicht mit Zeiteinteilung an. Fillen Se nur de ersten beickn alten aus.

Phase Was?
(mit ungefahrer Zeitangabe) (Inhalt/ Handungsschritte)

Vorbereitung am Tag der Ation Bereitstellung der Materialien und
madichst mit den Kindern Vorbereitung des Raums ...
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Einstimmungsphase Finleitung ks Themas...

Siirin im Blick haben.

Hauptphase Einzelne Teilschritte benennen

4. Anhang: Verwendete Meteridien, Dokumentetionen, Interviews etc.

5. Quellenangaben

6. Personliche Erkl&ung

Hiermit versichere ich, chss cbr vorliegenck Bericht von mir verfasst wurce und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausfuhrungen von mir personlich stammen.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

7. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben ckn vorliegenckn Bericht gelesen und sind mit ckr Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg ckr BDA
einverstancen.

Datum/Unterschrift ckr Praxisanleitung
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Bildungsangebot mit Langplaning

1. Situationsanalyse und Begrindung des Angebots
1.1. SchlUsselsituation
e Beschreiben Sie eine Schlusselsituation: Wer ist beteiligt? Wann fand die Situation statt? Wo fand Sie statt? Wie lange wurde
beobachtet?

1.2 P&d. Schlwssfolgerung
o Was sagt die Schlusselsituation (ber die Interessen, Fahigkeiten und Bedirfnisse des Kindes, Jugendlicher, Erwachsener (KJE)/
der Gruppe aus?
o Welche entwicklungsanregenden Mdglichkeiten fir das Bildungsangebot ergeben sich aus der Schliisselsituation?

1.3 Beschreibung der Zielgruppe
Beschreiben Sie die Kompetenzen der ausgewdhlten KJE in Hinsicht auf das Bildungsangebot in jeweils 3 bis 4 Sétzen pro Kind.
e Zum Beispiel kognitive, soziale, emotionale, sprachliche oder motorische Entwicklungshereiche.

1.4 Fachwissen zum Thema: thematische und methodische Auseinandersetzung mit dem Thema
1.4.1 Beschreiben Sie kurz das ausgewéhlte Bildungsangebot

1.4.2. Sachwissen zum Thema unter Nutzung von Fachliteratur

o Welche Kenntnisse miissen Sie noch erwerben?/ Was miissen Sie noch recherchieren, nachlesen, ausprobieren? (Frage dient zur
Gedankenstiitze und muss nicht in der Planung beantwortet werden) Stellen Sie ausgewahltes Fachwissen zum Thema dar, welches
Sie durch ihre Recherche erworben haben (Bezug zur Fachliteratur herstellen!) Wie sehen Ihre personlichen Erfahrungen mit dem
Thema aus?

o Welche Vorerfahrungen haben die KJE mit dem Thema?

o Welche Inhalte sollen im Lernarrangement im Zentrum stehen? Welches Sachwissen sollen die KJE erwerben?

o (ab es bereits Angebote zu diesem Thema? Weitere Leitfragen siehe Morgenkreis?

1.4.3 Kompetenzerwerb der KJE beim Bildungsangebot - Bezug zu den einzelnen Kompetenzbereichen (Sach-, Sozial- und

Methodenkompetenz)
o Welche Kompetenzen kdnnen angebahnt werden im Rahmen des Bildungsangebotes?

2. Zielsetzung
Grohziele und Feinziele nach den Entwicklungsbereichen
Mindestens 1-2 Grobziele fur die Gruppe und mindestens ein aus den Grobzielen abgeleitetes Feinziel fur jedes Kind.
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3. Verlaufsplan
Fiir Punkt 3. fertigen Se eine tabellarische Ubersicht mit Zeiteinteilung an. Hilfreich sind fiir de Tabelle folgenck Leitfragen:

Wichtige methodsche Shritte mlssen zielorientiert begriincet werckn, clrch de genaue Beschreibung cks Ablaufes, unterteilt
in Einstimmungsphase, Hauptphase, Abschlussphase
Warum wenckn Se gerack dese Methockn an? (Bilckr zeigen/malen/beschreiben lassen; Lieckr singen/horen/ chzu bewegen;

Diele,

Experimentieren)

Welche Sozialform (einer gegen alle/im Kreis/im Team/ in zwei Team/am Tisch etc.)
Welche dchktischen Prinzipien kommen zur Anwendling?
Wie sieht ihr eigenes Verhalten gegentiber cen Kinckrn/ Jugendichen aus (ermutigend anregend wertschatzend etc.)

Bergische
i2 Diakonie

Aprath

Blicher, Geschichten erfinckn/erzéhlen/lesen; Gegenstdnck zum  konstruieren/zur - Anschauung/zum  Raten/zum

Phase
(mit ungeféhrer Zeitangabe)

Was?
(Inhalt/ Handungsschritte)

Wie?
(pAd Verhalten, Methock, Organisationsform,
Material)

Warum?
(péd Zielsetzung)

Vorbereitung am Tag cer Aktion

Bereitstellung ckr Materialien und

Gemeinsam mit cén Kincern stelle ich ckn
Kochtopf sowie de Zutaten auf ckn Tisch.

Die Kinckr sind so bereits an cer
Vorbereitung beteiligt:

moglichst mit cén Kinckrn Vorbereitung cks Raums ... i _ ddhktisches Prinzip cer
ol ! I ng ! Wir hangen chs Rezept gut sichtbar auf... I . _I 7P
Partizipation...
Einstimmungsphase Einleitung cbs Themas... Organisationsform: Ich setze mich mit cn  [Besserer Uberblick und leichtere
Kinckrn an ckn Tisch. Kommunikation.
Methodk/pad Verhalten Wir besprechen Die Kinckr erforschen de
gemeinsam welche Zutaten wir auf cem Tisch |Zutaten mit mehreren Snnen.
stehen haben. Ich frage de Kincer, welche Die Zutaten werckn cadlirch
Zutaten sie kennen. Die Zutaten stehen zum  Janschaulich, begreifbar und
Anfassen bereit... nachvollziehbar gemacht:
Dichktisches Prinzip ckr
Ich setze mich neben Sirin. Anschaulichkeit und
Ganzheitlichkeit.
Sirin traut sich haufig nicht
und flihlt sich sicherer, wenn sie
korperliche Nahe zu mir hat;
Dichktisches Prinzip ckr
[Indvidualisierung
Sirin im Blick haben.
Einzelne Teilschritte genauer beschreiben:
. Lo \Warum habe ich mich in ckn
Hauptphase Einzelne Teilschritte benennen  JAtmosphére schaffen

o Wie kann ich de Kinckr fiir chs Angehot
begeistern?

einzelnen Phasen so entschieckn?

Bilcingsangebot Langplanung- 2
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o Wie rege ich de Kinckr an? Zeit
geben, Kinckr im Tun bestatigen,
sprachlich begleiten

o Welche Hilfestellung kann/sollte ich
geben?

o Wie erzeuge ich Aufmerksamkeit
und Ruhe/ Sannung?

« Wie beziehe ich de Kincer ein?

« Wie lenke ich?

o Wie schaffe ich es, chss de Kinckr
selbststéndg arbeiten?

e Wie Dbaue ich chs Angebot
schrittweise auf?

e \Was mache ich, wenn...?

« \Melche Alternativen habe ich?

o Welche Aufgaben kann ich an de
Kincer Uibertragen?

Abschlussphase » Wie schlieRe ich chs Angebot ab?

o Il chs Angebot weitergefihrt
werckn?

 Wie wertschatze ich de Ergebnisse
bzw. ckn Prozess?

o 3l es eine Présentation geben?

*  Wie reflektiere ich mit ckn
Kincern?

« Ggfs. Offene Fragen formulieren:
Was wiinscht ihr euch beim
néchsten Mal?

4. Anhang: Verwendete Meteridien, Dokumentationen, Interviews etc.

5. Quellenangaben

6. Personliche Erkl&ung

Hiermit versichere ich, chss ckr vorliegenck Bericht von mir verfasst wurce und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausfuhrungen von mir personlich stammen.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

7. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben ckn vorliegencen Bericht gelesen und sind mit cbr Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg ckr BDA
einverstancen.

Datum/Unterschrift ckr Praxisanleitung
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1. Situationsanalyse und Begrindung des Impuises
1.1 Schitsselsituation
o Beschreiben Se eine Shllsselsituation: Wer ist beteiligt? Wann fand de Stuation statt? Wo fand Se statt? Wie lange wurck
beobachtet?

1.2 P&d. Schlwssfolgerung
o Was sagt de Shlisselsituation tber de Interessen, Fahigkeiten und Bedlirfnisse cks Kincks, Jugendicher, Erwachsener (KJE)/
Cbr Gruppe aus?
o \Welche entwicklungsanregenckn Impulse ergeben sich aus cer Shliisselsituation fiir de Raumgestaltung?

1.3 Begrinden Sie Ihre Entscheidung fir einen indirekten Impuls fir die Raumgestaltung hinsichtlich eines Bildungsbereichs:
o Inwieweit ist de Raumgestaltung an ckn Bedirfnissen und Interessen orientiert (Verkniipfung ckr Beobachtung und cks
Impulses)? (hdchstens 5-6 Sitze)

1.4 Kurze Beschreibung eines KJE aus der SchiUsselsituation
o Aussagekraftige wertneutrale Beschreibung cks KJE anhand von konkreten Beobachtungen (Alter, Spielpartner, -vorlieben,
Szialverhalten, Sarken cks Kincks etc.)

2. Zielsetzung
Grobziele und Feinziele nach den Entwicklungsbereichen
Mindestens 1-2 Grobziele fur die Gruppe und mindestens 3-4 mdgliche Feinziele fiir Kinder aus der Gruppe.

3. Vorbereitung des Raumes (oder Spielbereiches) und organisatorische Absprachen (Materialien, Medien, Spielzeug, Werkzeug
usw.)
o Wie wird ckr Raum vorbereitet, chmit de KJE ihren Bedirfnissen und Interessen nachgehen kdnnen und ckr gewdahite
Bilclingsbereich abgeckckt wird?
e Welche organisatorischen und personlichen Vorarbeiten miissen Se im Vorfeld treffen (z. B. Raumreservierung, Absprache mit
Mitarbeiter*innen etc.)
o Welche Scherheitsaspekt muissen sie berlicksichtigen?

4. Pédagogisches Handeln
o Welche Rolle cbr Erzieher*in nehmen Se bei cbr Begleitung cbr Kinckr im Freispiel einmkn? Wie agieren Se? Uberlegen Se
konkrete Umsetzungsmoglichkeiten/Beispiele. —

5. Anhang: Verwendete Materialien, Dokumentationen, Interviews etc.

6. Quellenangaben 46
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7. Personliche Erkl&rung
Hiermit versichere ich, chss cer vorliegenck Bericht von mir verfasst wurck und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und
Ausfiihrungen von mir personlich stammen.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

8. Erkl&ung der Praxiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben ckn vorliegenckn Bericht gelesen undsindmit cr Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg ckr BDA
einverstanckn.

Datum/ Unterschrift cer Praxisanleitung

a7
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1. Situationsanalyse und Begrindung des Themas Aprath
1.1 Welchen Stellenwert hat die Alltagsbegleitung/Freizeitgestaltung in der Einrichtung?
Leitfragen:

Wie lauft gewohnlich de Freizeitgestaltung ockr anckre alltégliche Tatigkeiten in ckr Einrichtung ab?
Wie werckn de Moglichkeiten, bzw. Aufgaben von ckn K/J angenommen?

Welche Gruppen haben sich gehilcet?

Was tun de K/J undwo?

Welche Themen, Interessen und Bedlirfnisse haben de K/J (s. Beobachtungen)?

Welche Rolle spielen de péchgogischen Mitarbeiter*innen?

Wie sieht Ihre eigene Rolle im Rahmen ckr Freizeitgestaltung/ Alltagsbegleitung aus?

1.2 Schitsselsituation
Beschreiben Se eine Alltagssituation ockr Freizeitsituation: Wer ist beteiligt? Wann fincet de Stuation statt? Ist de Teilnahme an
cbr Stuation Pflicht ockr beruht sie auf Freiwilligkeit? Wo fincet Se statt?

2. P&d. Schlussfolgerung
o Was sagt de heobachtete Stuation Uber de Interessen, Féhigkeiten und Bedirfnisse cks Kincks, Jugendicher, Erwachsener
(KJE)/ ckr Gruppe aus?

2.1 Beschreiben Sie kurz die geplante Begleitung

2.2 Beschreibung der begleiteten Kinder/Jugendlichen

Wer konnte/sollte an ckr Freizeitgestaltung ockr Alltagssituation teilnehmen? Und warum?

Aussagekraftige wertneutrale Beschreibung cks KJE anhand von konkreten Beobachtungen (Alter, Spielpartner/Peers,
Dielvorlieben/ Freizeitvorlieben, Szialverhalten, Sérken ckr KJE etc.)

3. Zielsetzung

Grobziele und Feinziele nach cén Entwicklungsbereichen

Minckstens 1-2 Grobziele fiir de Gruppe/KJE und minckstens 3-4 mdgliche Feinziele fur KJE aus ckr Gruppe (Angepasst an de
Stuation).

4. \orbereitung des Freizeit-/Alltagshereichs (z.B. Materialien, Medien, etc.)
o Muss cbr Raum/ de Aktivitdt vorbereitet werckn, chmit de K/J ihren Interessen nachgehen kGnnen?
o Welche organisatorischen und personlichen Vorarbeiten missen Se im Vorfeld treffen (Absprachen mit Mitarbeiter*innen,
Raumreservierung)
o Miissen hestimmte Scherheitsaspekte beachtet werckn?)
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o nWelche organisatorischen und persOnlichen Vorarbeiten missen Se im Vorfeld treffen (Absprachen mit Mitarbeiter*innen,
Raumreservierung)
o Mussen bestimmte Scherheitsaspekte heachtet wercen?)

5. Palagogisches Handeln aufgrund der Andyse der Freizeitgestatung/Alltaysgestatung
Beschreiben Se Ihr geplantes Erzieherverhalten im Hinblick auf de Gruppe und Einzelne unter Beriicksichtigung

a)  ckr Wahrnehmung cer Aufsicht
o Auf welche Scherheitsaspekte achten Se wahrenckssen und wie weisen sie chrauf hin?
o Planen Se weitere Aufsichtspersonen z.B. ihre PA, ein, wenn ja, warum und wie?

b)  ckr Erzieherrolle (chbei sein — begleiten, beobachten, mitmachen, anregen, leiten) und sich chraus ergebenck Handungsweisen
und weitere Impulse

e Welche Erzieher*innenrolle nehmen Se? Wie agieren Se?

o Welche Handungsweisen/ Impulse kénnen sich ergeben?

¢) moglicher Stuationen und Konflikte
o Welche Stuationen konnten sich wahrend ckr Alltagssituation ockr ckr Freizeitgestaltung ergeben und wie reagieren Se

Chrauf?
o Welches Konfliktpotential hat de Aufgabe/ chs Material/ de Gruppe undwie gehen Se chmit um?

6. Anhang

7. Quellen

8. Personliche Erkl&ung
Hiermit versichere ich, chss ckr vorliegenck Bericht von mir verfasst wurck und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und
Ausfuhrungen von mir personlich stammen. Dies gilt insbesonckre auch fiir KI-generierte Texte.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

9. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben ckn vorliegenckn Bericht gelesen und sind mit ckr Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg cbr
BDA einverstanckn.

Datum/Unterschrift ckr Praxisanleitung
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Morgenkres

1. Situationsanalyse und Begrtndung des Themas des Morgenkreis (Morgenkreiskiste)

1.1 Schitsselsituation
o Beschreiben Se eine Shliisselsituation: Wer ist beteiligt? Wann fand de Stuation statt? Wo fand Se statt? Wie lange wurck
beobachtet?

1.2 P&d. Schlwssfolgerung
 Was sagt de Shlusselsituation tber de Interessen, Fahigkeiten und Bedlirfnisse ckr Kinckr cer Gruppe aus?
o Welche entwicklungsanregenckn Themen ergeben sich aus ckr Shliisselsituation fiir cen Morgenkreis?

2. Beschreiben und begrinden Sie kurz das ausgewahlte Thema des Morgenkreises /der Morgenkreiskiste

e Welchen Nutzen haben de Kinckr/Jugendichen/ de Gesellschaft -heute undin ckr Zukunft — clrch de Auseinanckrsetzung mit
cem Thema?

o Nutzen Se hier Ihr Fachwissen, inckm sie chrstellen, welche Beckutung chs Thema in Hinsicht auf de chzugehorigen
Bilclingsbereiche hat (z.B. ein Thema, chss sich mit ckm Trennen von MUll beschéftigt: Bilclingsbereich ,Okologische Bilcling®:
warum ist de Okologische Bilding cr Kinckr in Hinsicht auf cen Umgang mit Miill und de Kenntnisse tber Miilltrennung
beckutend fiir de Kinckr und warum ist es fur de Gesellschaft wichtig, chss Menschen sich mit desem Thema auskennen und
dese Kenntnisse anwenckn kénnen?)

» Welchen Nutzen hat de Einrichtung curch de Beschéftigung mit desem Thema?

e Wie kann ich eigene Kompetenzen und Interessen einbringen?

o Welche Shwierigkeiten konnten entstehen?

2. 1 Auswahl des Raumes/Materialien/Medien
Wenn Se mit cbr Morgenkreiskiste arbeiten, ist es hier wichtig de Inhalte ckr Kiste zu benennen und welche
Methockn/Handungsweisen Se hiermit verknipfen.

3. Zielsetzungen
Grobziele und Feinziele nach ckn Entwicklungsbereichen. Minckstens 1-2 Grobziele fiir de Gruppe und minckstens 3-4 mdgliche
Feinziele flir Kinckr aus cer Gruppe.

4. Verlaufsplan
Fiir Punkt 4. fertigen Se eine tabellarische Ubersicht mit Zeiteinteilung an.
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Phase Wa? Wie? Waum?
(mit ungeféhrer Zeitangabe) (Inhalt/Handlungsschritte) (eigenes padagogisches (padagogische Zielsetzung: Grob und
Verhalten, Organisationsform, Feinziel und didaktische Prinzipien)

Methode, Material)

Vorbereitung am Tag des
Morgenkreises mdglichst mit den
Kindern

Einstimmungphase

Hauptphase

Abschluss-
phase

5. Anhang: Verwendete Materidien, Dokumentetionen, Interviews etc.

6. Quellenangeben

7. Personliche Erkl&ung

Hiermit versichere ich, dass der vorliegende Bericht von mir verfasst wurde und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausfiihrungen von mir personlich stammen. Dies gilt inshesondere auch fiir Ki-generierte Texte.

Datum/ Unterschrift des/r Verfassers/in

8. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben den vorliegenden Bericht gelesen und sind mit der Weitergabe dieser Informationen an das Evangelische Berufskolleg der BDA
einverstanden.

Datum/Unterschrift der Praxisanleitung
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ceprachstihrng - EEzi@ungspartnesgeprach

1. Situationsanalyse

1.1.1 Gespréch/Kommunikation: Bisherige Kontakte, Gespréche, Gespréchsanlasse...

« (ab es bisher schon Gespréche mit cen Gesprachspartnern? Wenn ja, welche?

» Sehen Se mit ckn Gesprachspartnern im regelméRigen Austausch/Kontakt (konkrete Beispiele nutzen)?

1.1.2 Erziehungspartnerschaft/Beziehung: Kontakt zwischen den Gespréchspartnern

« Wie wircen Se de Beziehung zwischen ckn Gespréchspartnern beschreiben (z.B. Erzieher-Eltern generell)?

e Wie werckn in ckr Einrichtung Beziehungen/Erziehungspartnerschaft gepflegt (z.B. RegelméRigkeit, Verankerung in Konzeption,
etc.)?

« Welche Gesprachskultur wirdin cer Einrichtung gelebt?

1.1.3 Selbstkldrung der Beziehung: Eigene Emotionen, Einstellungen klaren
» Wie wiirckn Se Ihre Beziehung/ Erziehungspartnerschaft zu ckn Gesprachspartnern beschreiben?
« Mit welchen Emotionen gehen Se in chs Gespréch?

1.2 Beschreibung der Gespréchspartner

1.2.1 Beschreibung und Analyse der personalen und sozialen Ausgangsbedingungen/Awsgangssituationen (z. B. Alter, Geschlecht,
soziokuturelle Bedingungen, Sprachen, Kompetenzen, Lebenssituationen)

= Anonymisieren ckr Daten

» Wie l&sst sich cbr Entwicklungsstand ckr einzelnen KJE beschreiben (Bezug zu cen verschiecknen Entwicklungsbereichen)?

» Wie l&sst sich de indviclielle Lebenssituation ckr Gesprachspartner beschreiben?

1.2.2 Herauwsstellen von Entwicklungsthemen, Interessen, LernbedCrfnissen, Lernwegen und charakteristischen Handlungen der
Gespréchspartner

o Welche Themen beschaftigen de KJE aktuell? Woffir interessieren sie sich?

o Welche Beobachtungen konnten Se hinsichtlich cer Interessen, Lernbedirfnisse etc. machen?

e Welche Art von Gesprachspartner haben Se vor sich (z.B. zurlickhaltend, forcernd, aktiv/ passiv, stellt viele Fragen, etc.)?

e Ziehen Se chraus erste Shlisse fur Ihre Ziele und Methockn.

2. Ziele
2.1 im Hinblick auf den Inhalt/Anlass des Gesprachs
 Welche inhaltlichen Ziele wollen Se mit Hilfe cks Gesprachs erreichen? (z.B. Austausch Ciber ckn Entwicklungsstand ckr KJE)

2.2 im Hinblick auf die Methode der Gesprachsfihrung
* Welche fachlichen Ziele verfolgen Se im Hinblick auf de Methock ckr Gesprachsfiihrung? (z.B. Fragetechniken anwenckn) (Hier
liegt ckr Shwerpunkt oft auf ihrer eigenen Rolle als Gesprachsfihrerin)

3. Vorbereitung und Planung

Sichwissen zum Thema bzw. Inhalt cks Gespraches

« Welche Kenntnisse miissen Se noch erwerben?/ Was mussen Se noch recherchieren, nachlesen, ausprobieren? (Frage dent zur
Gechnkenstltze undmuss nicht in cbr Planung beantwortet werckn) 52
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« Stellen Sie ausgewdhltes Fachwissen zum Thema dar, welches Sie durch ihre Recherche erworben haben (Bezug zur Fachliteratur
herstellen!)
= Wie sehen lhre personlichen Erfahrungen mit dem Thema aus?
= Welche Inhalte sollen in dem Gesprach im Zentrum stehen? Welches Sachwissen sollen die Gesprachspartner erwerben?

4. Fahliche Grundlage zur Methode der Gespréchsfihrung

 Stellen Sie ausgewdahltes Fachwissen zu Methoden der Gespréchsfiihrung dar, welche Sie in ihrem Gesprach nutzen wollen (z.B.
Fragetechniken, Methoden der nonverbalen Kommunikation etc.)

 Bezug zur Fachliteratur herstellen!

5. Einsatz und Begriindung von Medien, Materid und Werkzeug unter Berticksichtigung der Begriindung fiir die Reumwabl und -
gestatung

« Beschreibung des Raumes (welche Materialien befinden sich in dem Raum? Welche Materialien fiigen Sie hinzu?)

« Welche Materialien bendtigen Sie?

= Warum haben Sie sich fiir diesen Raum entschieden?

= Warum haben Sie den Raum in dieser Form gestaltet?

6. Organisatorische und personliche Vorabeiten
o Welche Absprachen miissen im Vorfeld getroffen werden (z.B.Raumreservierung)?
o \Welche Besorgungen mussen erledigt werden?

7. Beschreibung der Handlungsschritte mit p&degogischer Begriindung

Wie? .
Phese Wa? (lethode Warum? Womit?
(mit unge- (Inhalt/Handlungs- oid Verhaltén (pad. Ziel- (Material,
féhrer Zeitangabe) schritte) Organisationsform) setzung) Medien)
Einstimmungs-
phase
Hauptphase
Abschlussphase
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8. Anhang: Verwendete Materidien, Dokumentationen, Interviews etc.
9. Quellenangaben
10. Personliche Erkl&ung
Hiermit versichere ich, dass der vorliegende Bericht von mir verfasst wurde und dle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausfiihrungen von mir personlich stanmen. Dies gilt inshesondere auch fur KI-generierte Texte.

Detum/ Unterschrift des/r Verfasers/in

11. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben den vorliegenden Bericht gelesen und sind mit der Weitergebe dieser Informetionen an das Evengelische Berufskolleg der BDA
einverstenden.

Daum/Unterschrift der Praisanleitung
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Gesprachstinrung - "Bam/, Bamarbeit” ( Bamsitzung, Bamtag)

1. Situationsanalyse

1.1.1 Gespréch/Kommunikation: Bisherige Kontakte, Gespréche, Gespréchsanlasse...

« (ab es bisher schon Gespréche mit cen Gesprachspartnern? Wenn ja, welche?

» Sehen Se mit ckn Gesprachspartnern im regelméRigen Austausch/Kontakt (konkrete Beispiele nutzen)?

1.1.2 Erziehungspartnerschaft/Beziehung: Kontakt zwischen den Teammitgliedern

« Wie wircen Se de Beziehung zwischen ckn Gesprachspartnern beschreiben (z.B. zwischen cén Teammitglieckrn generell)?

e Wie werckn in cer Einrichtung/im Team Beziehungen/Erziehungspartnerschaft gepflegt (z.B. RegelmaRigkeit, Verankerung in
Konzeption, etc.)?

« Welche Gesprachskultur wirdin cer Einrichtung gelebt?

1.1.3 Selbstkldrung der Beziehung: Eigene Emotionen, Einstellungen klaren
» Wie wiirckn Se Ihre Beziehung/ Erziehungspartnerschaft zu ckn Gesprachspartnern beschreiben?
« Mit welchen Emotionen gehen Se in chs Gespréch?

1.2 Beschreibung und Analyse des Teams

< In welcher Phase befinckt sich chs Team?

» Wie lange arbeitet chs Team schon in deser Konstellation zusammen?
= Wie sind de Teamrollen verteilt? Wer tibernimmt welche Aufgaben?

1.2.1 Beschreibung und Analyse der personalen und sozialen Ausgangshedingungen/Ausgangssituationen (z. B. Alter, Geschlecht,
soziokuturelle Bedingungen, Sprachen, Kompetenzen, Lebenssituationen)

= Anonymisieren ckr Daten

< Bei Teamsitzung: Analyse cks Teams nach Rollen und Gruppen-/ Teamphase

1.2.2 Herauwsstellen von Entwicklungsthemen, Interessen, LernbedCrfnissen, Lernwegen und charakteristischen Handlungen der
Gesprachspartner

o Welche Themen beschéftigen de KJE/ chs Team aktuell? WofUr interessieren sie sich?

 Welche Beobachtungen konnten Se hinsichtlich cer Interessen, Lernbedlirfnisse etc. machen?

o Welche Art von Gespréchspartner haben Se vor sich (z.B. zurtickhaltend forckrnd aktiv/passiv, stellt viele Fragen, etc.)?

e Ziehen Se chraus erste Shlisse fur Ihre Ziele und Methockn.

2. Ziele
2.1 im Hinblick auf den Inhalt/Anlass des Gesprachs
o Welche inhaltlichen Ziele wollen Se mit Hilfe cks Gesprachs erreichen? (z.B. Austausch tiber cén Entwicklungsstand cer KJE,
Einfiihrung einer neuen Methock im Team)

2.2 im Hinblick auf die Methode der Gesprachsfihrung
 Welche fachlichen Ziele verfolgen Se im Hinblick auf de Methock ckr Gesprachsfilhrung? (z.B. Fragetechniken anwenckn ) (Hier
liegt cbr Shwerpunkt oft auf ihrer eigenen Rolle als Gesprachsfihrerin)
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o Welche Kenntnisse missen Sie noch erwerben?/ Was miissen Sie noch recherchieren, nachlesen, ausprobieren?(Frage dient zur

Gedankenstiitze und muss nicht in der Planung beantwortet werden)

o Stellen Sie ausgewahltes Fachwissen zum Thema dar, welches Sie durch ihre Recherche erworben haben (Bezug zur Fachliteratur

herstellen!)
o Wie sehen Ihre personlichen Erfahrungen mit dem Thema aus?

o Welche Inhalte sollen in dem Gesprach im Zentrum stehen? Welches Sachwissen sollen die Gesprachspartner erwerben?

4. Fehliche Grundlage zur Methode der Gespréchsfihrung

« Stellen Sie ausgewahltes Fachwissen zu Methoden der Gespréchsfiihrung dar, welche Sie in ihrem Gesprach nutzen wollen (Bezug zur

Fachliteratur herstellen!).

5. Einsatz und Begriindung von Medien, Materid und Werkzeug unter Berticksichtigung der Begrtindung fiir die Reumwabl und -

gestatung

« Beschreibung des Raumes (welche Materialien befinden sich in dem Raum? Welche Materialien fiigen Sie hinzu?)

» Welche Materialien bendtigen Sie?
= Warum haben Sie sich fur diesen Raum entschieden?
< Warum haben Sie den Raum in dieser Form gestaltet?

6. Organisatorische und personliche Vorarbeiten

o Welche Absprachen miissen im Vorfeld getroffen werden (z.B.Raumreservierung)?
» Welche Besorgungen muissen erledigt werden?

7. Beschreibung der Handlungsschritte mit p&lagogischer Begriindung

Wie? :
Phese Wa? Mlethode Waum? Womit?
(mit unge- (Inhalt/Handlungs- oid Verhalt(;n (pad. Ziel- (Material,
féhrer Zeitangabe) schritte) Organisationsform) setzung) Medien)
Einstimmungs-
phase
Hauptphase
Abschlussphase
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8. Anhang: Verwendete Materidien, Dokumentationen, Interviews etc.
9. Quellenangaben
10. Personliche Erkl&ung
Hiermit versichere ich, dass der vorliegende Bericht von mir verfasst wurde und dle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausfiihrungen von mir personlich stanmen. Dies gilt inshesondere auch fur KI-generierte Texte.

Detum/ Unterschrift des/r Verfasers/in

11. Erkl&ung der Praiseinrichtung/ Praisanleitung
Wir haben den vorliegenden Bericht gelesen und sind mit der Weitergebe dieser Informetionen an das Evengelische Berufskolleg der BDA
einverstenden.

Daum/Unterschrift der Praisanleitung
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IR)ekt

Rase 1; FRjektinitiative

1.1. Awsgangslage, Themenfindung und Begrindung

1.1.1 Beschreibung der Ausgangslage

Welche Themen sind aktuell in ckr Einrichtung?

Welche Themen sind gerack bei cen KJE relevant?

Welche Shilisselsituation konnten Se beobachten?

Welche Anl&sse ergeben sich aus Scht ckr Eltern/Einrichtung?

1.1.2 Was fir mogliche Themen ergeben sich aus der Analyse? (ganzheitliches Brainstorming/Sammlung und Auflistung moglicher
Themen)

1.1.3. Fir welches Thema wird sich entschieden?
o Wer ist an cbr Entscheicling beteiligt?/ Wie wurck sich entschiecen? (Partizipation/Methockn)
e Begriindung fiir de Entscheicling: Welche Beckutung hat chs Thema fiir de KJE, de Einrichtung, de Gesellschaft? —
Sichanalyse
o st chs Projekt umsetzbar? (organisatorisch, strukturell)

1.2 Zielgruppenbeschreibung
1.2.1. Teilnehmende:
o Wer undwie viele nehmen an ckm Projekt teil (Name, Alter, Geschlecht)
Was sind de Interessen/ Themen ckr KJE?
Was flir Wiinsche/ Fragen dulern sie?
Welche entwicklungspsychologischen Merkmale/ Besoncerheiten cer KJE sind zu beachten?
Welche Kompetenzen, Vorerfahrungen besitzen de KJE in Bezug auf chs Thema und de Projektmethock?

1.3. Ziele:
1.3.1. Was fir padagogische Ziele ergeben sich aus der Analyse und dem Thema?
e Richt- undGrobziele cks Gesamtprojektes mit Begriinding (insgesamt 1-2 Grobziele, nach Relevanz sortiert)

1.3.2. Wie soll das Projektziel aussehen?
 Was soll sich veranckrn? (Bedngungen, Regeln, Srukturen, Einstellungen...)
e Sl ein Produkt entstehen? Welches?

Rase 2; FRjekt anung und -vorbereitung

2.1. Entwicklung von Meilensteinen:

2.1.1 Methodisch-didaktische planerische VorUberlegungen

« Inwieweit wercen de KJE am Projektverlauf/ ckr -gestaltung beteiligt (Prinzip cbr Partizipation)?

« Welche Methockn und Materialien/ Meden nutze ich in Bezug auf chs gesamte Projekt (z.B. Rituale, Visualisierung)? 58

= Wie gewdhrleiste ich einen roten Fackn innerhalb meines Projekts?
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2.1.2 Sammeln mdglicher Aktivitéten, geordnet nach Bereichen (Spiel, Musik, kiinstlerisches Gestalten und Bauen, Bewegtﬁ\gfath
Experimente, Ausfliige, Schreiben, Lesen, Rechnen)

2.2 Projektskizze:

2.2.1. Projekttitel, kurze Beschreibung des Inhalts

2.2.2. Projektzeitraum

2.2.3. Projektleitung

2.2.4. Projektteilnehmer

2.2.5. Ausgangssituation des Projektes

2.2.6. Projektziel(e) (was soll sich veréndern, was fiir ein Produkt soll entstehen, welche Fragen wollen wir beantworten)
2.2.7. Ressourcen (Material, Raume, Fahigkeiten, finanzielle Mittel/Kostenplan...)

2.2.8. Mdgliche Kooperationspartner (Eltern, Fachleute, Organisationen, Einrichtungen, Politik...)
2.2.9. MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit

2.2.10. Wie wird das Projekt dokumentiert?

2.2.11. Wie wird das Projekt/das Ergebnis préasentiert?

2.2.12. Mdglicher Verlauf des Projektes:

,Meilensteine”

(Bildungs-) Bereiche

Wer ist beteiligt? (Eltern, Mitarbeiter, Kooppartner...)

e Wo?

Wann?

Phase 3: Projektduchfdirug (Die folgenden Puakte sind i jeden Neilenstein zUformuieren)

3.1. Planen der einzelnen ,Meilensteine*

3.1.1 Thema der jeweiligen Aktivitat, Zeit, Ort

3.1.2 Schlussfolgerungen des/der letzten Reflexionsprotokolls/e fiir diese Aktivitat (nicht beim ersten Meilenstein)
3.1.3 Beschreibung der geplanten Handlungsschritte mit padagogischer Begriindung

3.1.4 Was muss ich wissen (inhaltlich und organisatorisch) und vorbereiten? (Stichpunkte)

3.2. Ziele

3.2.1 Feinziele bezogen auf die Grobziele des Projektes fiir die jeweilige Aktion mit kurzer Begriindung

3.3. Kurzreflexionen der gelaufenen Aktionen als Grundlage fiir die folgenden Meilensteine

< Darstellung des Verlaufs mit persdnlichem Eindruck unter Berticksichtigung von Zielen, methodisch-didaktischen Aspekten und
Beobachtungen.

« AbschlieBendes Fazit mit Erkenntnissen fur den folgenden Meilenstein

Phase 4. Projektabschligs

4.1. Reflexion, Nachsinnen mit den KJE
o Wa heben wir erleht?
o Wa haben wir Neues erfehren?
o Wa hat sich &Berlich und innerlich ge&ndert?
o Wa ist an meisten in Erinnerung geblieben?
o Wa waen die Highlights?
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Schildern Sie hier kurz, welche Reflexionsmethode(n) Sie fiir Ihre Projektabschlussreflexion genutzt haben.
o Wie habe ich mich/ wie haben wir uns erlebt?
Wias ist unser Ergebnis?
Wem présentieren wir un-ser Projekt (-ergebnis)?
Wie?

4.2. Projektevduation
Je nach Zielgruppe ist es moglich, diese Evaluation mit den KJE, den Eltern, den Mitarbeitenden durchzufiihren. Kreuzen Sie zunéchst
an und machen Sie ein paar Beispiele im Kommentarfeld zur Begriindung, also z.B. woran wurde das deutlich?

o Waren Interesse und Einbezug cer Eltern vorhanckn?

o Fandeine Offnung cks Projektes nach auRen statt?

o Wurck chs Projekt in allen Phasen gut undausreichend dokumentiert?

e Projektfincling — Projektstart und Gruppenbilcling

e Sanckn de KIJE als Impulsgeber und Mitgestalter bei ckr Projektfincling im Mittelpunkt?

o Wurck chrauf geachtet, chss chs Projekt nicht primér einer Icke ckr Pachgogen entsprang?

o \Was war ckr erste auslosenck Impuls?

o Was hat de Projektentstehung begiinstigt? Was waren de wichtigen As-pekte, chss chs Projekt gestartet wurck?

o Wurck fir de Projektfincling ausreichend Zeit eingeplant?

o st es mir gelungen, ein eigenes Themeninteresse nicht vorschnell zum Projektthema zu machen?

o Wurckn de KJE an cer Projektstart-Entscheicing angemessen beteiligt undihnen ausreichend Auswahlmdglichkeiten (Thema und

Gruppe) zugestanckn?

Projektdurchftihrung und —abschluss: Partizipation und Ko-Konstruktion, Handlungs-, Situations- und Lebensweltorientierung
o Konnten alle am Projekt beteiligten KJE ohne Beteiligungszwang mit einbezogen werckn?
o Wurck an Bekanntes, Vertrautes, Liebgewonnenes angeknipft?
o Bestimmten Sannung, Abwechslung und Freuck de Intensitat cbr Beteiligung?
o Hatten de KJE viele Moglichkeiten zur Mitsprache?
o Hatten de KJE viele Moglichkeiten zur Beteiligung?
o Hatten de KJE viele Moglichkeiten, eigene Erfahrungen aktiv einzubringen?
o Haben sich de KJE de Inhalte so selbstdndg wie mdglich erschlossen?
o War chs Projektgeschehen durch Kooperation und Kommunikation gekennzeichnet?
o Haben de KIJE ihre Fragen in einem gemeinsamen Prozess beantworten konnen?

Ausgewéhlte Methoden und Materidien — Zielgruppenorientierung, Ganzheitlichkeit
o Waren de Methockn und Materialien abwechslungsreich?
o Haben dese tatsachlich de aktuelle Lebenssituation ckr KJE berlicksichtigt?
o Wurckn unterschiediche Bedirfnisse und Lernwege ckr KJE berticksichtigt?
o (ah es Sellen, an cknen de KJE unter- ockr tberforcert waren?
e Hat chs Projekt de KJE in ihren Kompetenzen ganzheitlich angespro-chen?

o st de Einbettung cks Themas und ckr einzelnen Aktivitaten in gréRere Zu-sammenhénge gelungen?
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Offenheit des Projektes — Einmaligkeit, Abschluss

o Wurde auf Abweichungen, Uberraschungen, Unvorhergesehenes der KJE flexibel eingegangen, spontan reayiert?

o \Verfiigte das Projekt (iber einen gewissen Neuheitswert oder Originditét?

o Wurde das Interesse der KJE befriedigt?

o Effekte des Projektes bei den KJE

e Ha sich die Selbstt&igkeit der KJE seit dem Projekt ver&ndert?

o Wa ha die KJE an meisten angesprochen, wo gab ein ein lebheftes, hohes Interesse?

o (a es Methoden und Materidien, die bei den KJE auf weniger Interesse stiefen? Was kdnnten Griinde sein?

o Bleiben Motivetion und Interesse bis zum Schluss erhelten?

Phae b: Fait und Asblick

5.1. Personlicher Gesamteindruck (beziehen Sie hier auch die Ergebnisse der Evaluation mit ein!)
e Welche Rolle habe ich in den Projektphasen eingenommen?
o Welche Lernerfebrungen, neue Erkenntnisse hat mir das Projekt gebracht?
o Wa ha mir an meisten Spal gemacht?
o Was wirde ich immer wieder so machen?
o Wa wiirde ich anders machen?
o Wa ha sich fir die Teilnehmenden gedndert?
o Welche offenen Fragen, Beobahtungen und Kontekte konnten bei der né&hsten Themenauswahl und Projektplaaung nochmds
aufgegriffen werden?

5.2. Welches Feedback haben mir die Teilnehmer*innen bei der abschlieBenden Reflexion des Projekts gegeben? Wie haben sie es
erlebt?

5.3. Was ziehe ich fur personliche Konsequenzen fir die weitere péadagogische Arbeit aus der Methode Projekt?
6. Quellenangaben

7. Anhang
Verwenckte Materialien, Dokumentationen, Interviews, Fotos, Sizzen, Kommentare, Gespréchsnotizen, Listen etc.

8. Personliche Erklarung
Hiermit versichere ich, chss ckr vorliegenck Bericht von mir verfasst wurck und alle nicht extra gekennzeichneten Formulierungen und

Ausftihrungen von mir persOnlich stammen. Dies gilt inshesonckre auch fiir KI-generierte Texte.

Datum/ Unterschrift cks/r Verfassers/in

9. Erklarung der Praxiseinrichtung/ Praxisanleitung
Wir haben ckn vorliegencen Bericht gelesen und sind mit cer Weitergabe deser Informationen an chs Evangelische Berufskolleg ckr
BDA einverstancen.

Datum/Unterschrift ckr Praxisanleitung
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Vorlage Ihr:e Begleiter:in
Vorlage Brief an sich selbst
Vorlage Kompetenzbericht
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llen:e Begleiter:n Aprath

D& ist:
Alter:

So sieht er/sie aus:

Netiondit&:
Geschwister:
Sprachen:
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Eltern (Beruf, Familienstand, etc.): Aprath
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KompetenzBercht & Diakonie
Aprath

Ca Damisste ich In Ordnung Da mathe ich Profi

Kreuzen Sie zutreffendes an: nicht dran abeiten schon gaz gut

Personale Kompetenzen

Anpassungsfnigkeit 0 0 0 0 0
Ausdauer - Durchhdtevermogen 0 0 0 0 0
Authentizité 0 0 0 0 0
Durchsetzungsvermdgen 0 0 0 0 0
Eigenverantwortung 0 0 0 0 0
Durchsetzungsvermdgen 0 0 0 0 0
Eigenverantwortung 0 0 0 0 0
Entscheidungsféhigkeit 0 0 0 0 0
Selbstreflexion 0 0 0 0 0
Flexibilitét 0 0 0 0 0
Initictive ergreifen kdnnen 0 0 0 0 0
Kreativitét 0 0 0 0 0
Leistungshereitscheft 0 0 0 0 0
Lernbereitscheft 0 0 0 0 0
Selbststeuerung 0 0 0 0 0
Sorgfdt 0 0 0 0 0
Verantwortungshereitscheft 0 0 0 0 0
Zielorientiertes Handeln 0 0 0 0 0
Belestbarkeit 0 0 0 0 0
Engagement 0 0 0 0 0
Sorgfdt 0 0 0 0 0
Selbstdisziplin 0 0 0 0 0
Selbstorganisation 0 0 0 0 0
Zuverl&sigkeit 0 0 0 0 0
Ruhe 0 0 0 0 0
Geduld 0 0 0 0 0
Bereitscheft zur Biogréfieabeit 0 0 0 0 0
Sozial-Kommunikative Kompetenzen 0 0 Y 0 0
Einfiihlungsvermdgen 0 0 0 0 0
Motivationsfénigkeit 0 0 0 0 0
Kommuniketionsstérke 0 Y 0 0 0
Kritikféigkeit 0 0 Y Y 0
Konfliktmanagement 0 0 0 0 0
Teanfénigkeit 0 Y 0 Y 0
Selbstbewusstsein 0 Y 0 0 0
Wertsch&zung Y Y 0 Y 0
Toleranz 0 0 0 0 0
Hilfsbereitscheft 0 0 0 0 065
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i2 Diakonie
Aprath
Ga Damisste ich In Ordnung Da mahe ich Profi
Fachlich-methodische Kompetenzen it fren aeten schon ganz gut
Lsungsorientiert 0 0 0 0 0
fahspezifische theoretische Kenntnisse 0 0 0 0 0
Breites Grundlagenwissen 0 0 0 0 0
Spezielles Fachwissen 0 0 0 0 0
Komplexes Denken 0 0 0 0 0
Strukturierte Arbeitsweise 0 0 0 0 0
Pro&ktives Denken und Handeln 0 0 0 0 0
Schule & Prais Verzanung 0 0 0 0 0
Verhdten fechlich einordnen & reflektieren 0 0 0 0 0
fahliche Diagnose stellen 0 0 0 0 0
fachliche Losungsansétze entwickeln 0 0 0 0 0
fachliche Losungsansétze umsetzen 0 0 0 0 0
fachlich korrekt reflektieren 0 0 0 0 0
Daraus resultierende Erkenntnisse & Losungsansatze/Umsetzungsstrategien (mind. 3):
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Aprath
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Briek an sich sedhst 52 Diakonie
Aprath

Vor kurzer Zeit haben Sie eine neue Aushildung angefangen. Sicherlich haben Sie viele Erwartungen, Hoffnungen, Wiinsche, aber
auch vielleicht Sorgen, die Sie mit den beiden néchsten Jahren verbinden.

Schreiben Sie einen Brief an sich selbst. Niemand auler Ihnen wird diesen Brief lesen. Sie werden diesen Brief in einen Umschlag
legen, in Ihrem Portfolio verwahren und am Ende der Aushildung mit Ihren zukiinftigen Erfahrungen und Erkenntnissen reflektieren.

Es ist spannend zu sehen, welche Veranderungen geschehen kdnnen...
Folgende Leitfragen kdnnten Ihnen beim Schreiben helfen:

o Welche Ziele setzen Sie sich fur die néchsten drei Jahre?
o Welche Kompetenzen mdchten Sie erwerben?

o Was wiinschen Sie sich (privat, in der Schule, fur Ihre Klasse, fur Ihre berufliche Tatigkeit...)? W
o Was bereitet lhnen Sorgen? (privat, Schule, Arbeit) &
o Was mdchten Sie verdndern? Wenn ja: wie? W

. um ’%

Viel Spaf3! “\\'V
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Ahay - Dokimente Aprath

Vorlage Aimeldung Kolloguiumsthema
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Shr geehrte Frau Pauksch,
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Aprath

flr mein Kolloguium.

Mit freundichen GriiRen

Name:

Klasse/ Klassenlehrer:in:

Priifer:in:

Genehmigt:

Kolloquium
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