Mit Kompetenz und
Herz

Unsere Betriebliche Sozialberatung bietet
Lésungen fir viele Fragestellungen im sozia-
len Bereich lhres Unternehmens.

Der stetige Wandel im Arbeitsleben fordert
von Mitarbeitenden und Flhrungskraften
zunehmend mehr Leistung, Flexibilitat, sozi-
ale Kompetenz und emotionale Stabilitat.

Unternehmen, die diese Punkte in ihrer Be-
legschaft rechtzeitig fordern, tragen damit
erheblich zu ihrer Wettbewerbsfahigkeit bei.

In der Bergischen Diakonie setzen sich
qualifizierte Fachkrafte fur hilfsbedirftige
Menschen ein. In vielfaltigen Arbeitsfeldern
engagieren wir uns fur Menschen in ihrer
jeweiligen Lebenssituation.

Wir verknupfen fundiertes, professionelles
Handeln mit Verantwortung und Nachstenliebe.
Als freier evangelischer Trager erbringen wir
unsere Dienstleistungen vor dem Hintergrund
eines christlichen Menschenbildes.

Wo Sie uns finden

Bergische Diakonie

Soziale Dienste Niederberg
Betriebliche Sozialberatung
Ralf Schwarzbach
Diplom-Sozialpadagoge
Fachleitung

OststralRe 38, 42551 Velbert
Tel.: 02051 2595-231
Fax.: 02051 2595-249

Sprechzeiten nach Vereinbarung

Gerne kommen wir zu einem persoénlichen
Gesprach in lhr Unternehmen.

Ein Angebot des Sozialtherapeutischen-Verbund der
BDS Bergische Diakonie Sozialdienstleistungen

gGmbH, Otto-Ohl-Weg 10, 42489 Wiilfrath
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Was wir bieten

Individuelle Beratung lhrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei

> gesundheitlicher und seelischer
Beeintrachtigung

> Erkrankung eines Angehdrigen

> Pflegebediirftigkeit eines Angehdrigen
> Vorbereitung auf den Ruhestand

> Problemen im privaten Umfeld

> Suchtgefahrdung

> finanziellen Problemen

> Krisen und Konflikten

> arbeitsbezogenen Fragen

Beratungen fiir Flihrungskrafte

> im Umgang mit verschuldeten,
suchtauffalligen und/oder psychisch
kranken Mitarbeitenden

> bei schwierigen Fuhrungssituationen

> bei innerbetrieblichen Konflikten

Krisenintervention vor Ort

Krisenintervention regelt persénliche und be-
triebliche Konflikte vor Ort. Wir kommen zu
Ihnen in Ihr Unternehmen, analysieren die Situ-
ation, organisieren und moderieren den L&-
sungsprozess.

Unsere
Praventionsangebote

Schulung der Mitarbeitenden
Seminarthemen hierzu kénnen u. a. die
Friherkennung suchtbedingter Verhaltensauf-
falligkeiten und deren Ansprechen am
Arbeitsplatz sein.

Qualifizierung durch betriebliche
Projektgruppen

In Kooperation mit anderen Versorgungs- und
Kostentragern erarbeiten wir mit lhren Mitar-
beitenden z. B. Programme und Richtlinien
zur Gesundheitsférderung in Ihrem
Unternehmen.

Coaching von Vorgesetzten und
Fiuhrungskraften

In komprimierten Seminaren werden
Personalfiihrung und Verhaltenin
schwierigen Situationen vertieft und trainiert.

Die Kompetenzen |hres Managements
werden erweitert.

Eine gute Investition

Denn: motivierte, engagierte Mitarbeitende
sind fur jedes Unternehmen die wertvollste
Ressource.

Belastete Mitarbeitende sind auch Belastun-
gen fur lhr Unternehmen.

Stress, Schulden, Krankheiten oder schwie-
rige Lebenssituationen schlagen sich im Ar-
beitsalltag haufig als Fehlzeiten nieder.
Demotivation, Minderleistung oder schlech-
tes Betriebsklima sind die Folgen.

lhre Investition in Betriebliche Sozialbera-
tung rechnet sich in jedem Fall.

Gerne unterbreiten wir lhnen ein individuel-
les Angebot und erlautern lhnen die ein-
zelnen Moglichkeiten.



